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1.

CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so skolskym zakonom:

a)

g)

h)

)
k)

)

ziskat’ vzdelanie podl'a tohto zakona;

ziskat’" kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, vyuzivania digitalnych
technolégii, komunikécie v §taitnom jazyku,

ovladat’ aspoii jeden jazyk a vediet ho pouzivat’;

ziskat’ kompetencie najmi v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, itateI'skej gramotnosti, pohybu
a zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obCianske
kompetencie a podnikatel'ské schopnosti;

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’;

rozvijat manudlne zrucnosti, aktuidlne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych
cviCeniach v oblastiach stvisiacich s nadvézujucim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi
poziadavkami na trhu prace;

posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture;

ziskat’ a posiliiovat’ Uctu k ludskym pravam a zdkladnym sloboddm a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod, ako aj uctu k
zakonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a §irenia kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti;

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie;

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’;

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty;
ziskat’ vSetky informdcie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie;

m) podporovat a rozvijat povedomie Ziakov k uplatiovaniu Standardov o ochrane

p)

hospodarskych zvierat v stilade so Smernicou Rady EC (Smernica Rady 98/58/EC z 20.
jula 1998 o ochrane zvierat chovanych na hospodarske ucely transponovand do
Nariadenia viady SR ¢. 322/2003 Z. z. o ochrane zvierat chovanych na farmarske ucely
v zneni neskorsich predpisov);

uplatnovat’ zasady welfare u volne zijlcich Zivoc¢ichov arastlin (Smernica Rady
92/43/EHS z 21. mdja 1992 o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijucich
Zivocichov a rastlin);

viest’ ziakov k reSpektovaniu a uplatilovaniu medzinarodnych dohovorov o ochrane
prirody a biodiverzity (Dohovor o medzinarodnom obchode s ohrozenymi druhmi volne
Zijucich zivocichov a rastlin);

viest’ ziakov k povedomiu o ochrane a vyuzivani pol'nohospodarskej pddy (Zdakon o
ochrane a vyuzivani polnohospodarskej pody a o zmene zakona ¢. 245/2003 Z. z. o
integrovanej prevencii a kontrole zmnecistovania zivotného prostredia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov 220/2004 ucinny od 1.1.2022).



Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor 4532 K Agromechatronik vychddza z cielov stanovenych v Zakone NR SR ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zikon) a Statnom vzdeldvacom programe pre
skupinu Stvorro¢nych uc¢ebnych odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II- Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim naSej Skoly je odovzdévat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie v oblasti agromechatroniky a zaroveil u mladych l'udi
formovat’ ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a 'udskych principov a tiez k ochrane
a tvorbe Zivotného prostredia.

Nasa skola ma nielen vzdelavat), ale aj vychovavat’. Nase ciele v systéme vychovy a
vzdelavania spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivécie k stistavnému zdokonal’ovaniu sa, prosocialneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a
$voj rozvoj a tvorivost.

Ciel'om stratégie rozvoja skoly je posilnit’ jej vychovnu aj vzdelavaciu funkciu a vytvorit
moderné, bezpeéné prostredie pre Ziakov aj uéitel'ov. Skola sa zamerala na poskytovanie
kvalitného vzdelania s dorazom na l'udské hodnoty, prevenciu neziaduceho spravania a
zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu prostrednictvom pestrého vyberu krazkov a Sportovych
aktivit.

Modernizécia vyucby sa opiera o zavadzanie aktivnych a projektovych metdd, skvalitnenie
vyucby cudzich jazykov a informacnych technologii, ako aj prisposobenie $tadia potrebam
praxe. Ddlezitou sucast'ou je stabilizacia a odborny rozvoj pedagogického zboru, rovnako ako
budovanie tvorivej a tolerantnej atmosféry bez Sikany a diskriminacie. Skola aktivne
podporuje uplatnenie svojich absolventov na trhu prace zapajanim sa do domaécich i
medzinarodnych projektov.

KTiacovym prvkom uspechu je tzka spolupraca s rodi¢émi, zamestnavatel'mi, zriad'ovatel'om a
partnerskymi $kolami doma i v zahrani¢i. Strategické ciele doplia planovana rekonstrukcia
Skolskych priestorov, odbornych ucebni, internatu a vybudovanie nového viacucelového
Sportového ihriska, o Skola planuje financovat’ aj pomocou grantov a mimorozpoctovych
zdrojov.

2. Charakteristika Skoly

SOS Pruské sidli v prostredi historického parku, v ktorom tri samostatné budovy vytvaraju
inSpirativne zdzemie pre $tadium aj osobny rozvoj. V sti¢asnosti u nas Studuju Ziaci v 21
triedach. Sucast’ou nasho poslania je aj spolocenska zodpovednost’, a preto zabezpecujeme
vyuébu priamo v UVTOS a UVV v Ilave a UVTOS Dubnici nad Vahom.

Snazime sa, aby vyucovanie ziakov bavilo a posuvalo vpred. K dispozicii mame tri jazykové
ucebne, Specialne vybavené laboratorium pre bioldgiu a chémiu a kniznicu, ktora funguje ako
moderné informacné centrum. Na skole pracuje 8 predmetovych komisii Jednotlivé predmetové
komisie navzajom spolupracuji, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizacii
aktivit a exkurzii pre Studentov pocas Skolského roka. Pohybové vyzZitie a relax ponuka
Sportové ihrisko a outdoorové ihrisko.



Skola je aktivne zapojena do systému dudlneho vzdelavania. Ziaci absolvujii teoretické
vyucCovanie v u¢ebniach skoly a vac¢Sina z nich aj praktické vyucovanie v dielnach skoly,
Coraz viac ziakov vSak absolvuje praktické vyucovanie u konkrétneho zamestnavatela v
systéme dualneho vzdelavania a vd’aka dualu ziskava konkuren¢nti vyhodu, a to najmé v
zru¢nostiach a znalostiach ziskanych praxou priamo v redlnych podmienkach u vybraného
zamestnavatela.

Sucast'ou skolského aredlu je aj vlastnd kuchyna s jedalniou a kompletne zrekonstruovany,
bezbariérovy skolsky internat. Tento Stvorposchodovy objekt s vytahom poskytuje
ubytovanie pre 138 ziakov v komfortnych dvojlozkovych izbach so samostatnym bunkovym
systémom, pricom mysli aj na imobilnych Studentov prostrednictvom bezbariérovych buniek.
Internat disponuje spologenskou miestnost'ou, priestorom na prijimanie navstev Studenti maju
zabezpecené kvalitné celodenné stravovanie za 7,34 € na den (rafajky 1,35 €, desiata 1,19
€, obed 3,10 €, veCera 1,70 €), pri€om mesacné ubytovanie vychadza na 47 €.

Otvorena komunikicia a prijemna atmosféra su pre nas kl'G¢ové. Vyucujuci vyuZivaju
komfortné kmenové ¢i odborné uc¢ebne a zboroviiu. Na skole vyvija ve'mi dobra ¢innost’ Rada
Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Velmi ddlezity je pre nas aj hlas samotnych $tudentov — aktivny Skolsky parlament
spaja zastupcov jednotlivych tried, organizuje Studentsky zivot a buduje partnerstvo a skvelé
vzt'ahy medzi ziakmi a ucitel'mi.

SWOT analyza:
Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
+ zaujem uchadzacov o $tadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
* komplexnost’ $koly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, $kolsky internat,
Sportovy areal),
kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,
priatel’skd atmosféra,
dualne vzdelavanie a spolupraca s firmami,
primerand vybavenost’ $koly vypoctovou a didaktickou technikou,
vlastny Skolsky internat,
zapdjanie sa do mobilitnych projektov,
zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,
zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,
zdujem ziakov o ziskavanie jazykovej spoOsobilosti v anglickom jazyku (zaujem
ziakov sa prejavuje v ich ucasti na §tadiu jazykov v ¢ase mimo vyucovania).

ek ok SRR SR LR RS

Slabou strankou skoly je
+ nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu budovy Skoly,
+ poloha $koly mimo centra mesta
+ nedostatok ucebnic pre niektoré odborné predmety,
+ slaba spolupréaca zo strany rodicov.

Prilezitosti $koly signalizuju
% bezproblémové uplatnenie absolventov §koly vo firméch a zariadeniach v regione,
+ aktivity na vystavach a trhoch,
+ fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (CR, Rakusko,
Pol’sko,....),



+ dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

+ moznost’ vyuZitia Strukturalnych fondov,

+ zostladenie odbornosti Zziakov s poziadavkami trhu priace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

Ohrozenia v rozvoji skoly su

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

+ nizka vedomostna troven prichadzajtcich Ziakov zo zakladnych $kol,
+ nepriaznivy demograficky vyvoj,
+
+-

-

vysoky priemerny vek pedagogickych zamestnancov,
slaba spolupraca s rodi¢mi.

3. Spolupraca s rodi¢mi, zamestnavatePmi a inymi partnermi Skoly

Skola rozvija vietky formy spoluprace s rodi¢mi a zamestnavatel'mi. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zékaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a
zamestnavatel'mi. Kazdy rok organizuje Deii otvorenych dveri pre zdkladné skoly, na ktorom
informujeme najmi vychovnych poradcov a ziakov zakladnych §kol o profile skoly a
charakteristike odborov na ktoré Skola pripravuje.

Spolupriaca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Maji moZnost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu (Edupage). Zaroven st rodicia informovani

o aktualnom diani na skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly,
socidlnych sieti alebo prostrednictvom Edupage. Taktiez mozu vyuzit’ kazdy Stvrtok
konzultaéné hodiny u vychovnej poradkyni na SOS Pruské.

Cielom Skoly je zvysit komunikéciu srodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiovskej verejnosti. Chceme pre rodicov zriadit’
spolo¢enskll miestnost’, kde by sa stretdvali nielen s vyucujiicimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im
by sa vyries$ili mnohé nevyrieSené otazky tykajlce sa hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

Spolupraca so zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione, ktori zabezpecuju odborny vycvik
iakom na zéklade zmlav o poskytovani praktického vyucovania. Skola aktivne
spolupracuje so zamestnavatelmi v regidne, ktori zabezpecuju odborny vycvik
Ziakom na zaklade zmluv o poskytovani praktického vyu€ovania. Dualne vzdelavanie —
PD Mestecko, PD Vrsatec Pruské, AgroDulov, PVOD Kocin, RD Cifer- pol'nohospodar -
mechanizacia

Rané Lhota, Agrofarma Cerveny Kamei - podnikatel’ pre rozvoj vidieka

Kvety Silvia - Viazac - aranZér kvetin

RD Cifer - agromechatronik

Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednaSky a sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii. Zastupcovia zamestnavatel'ov st ¢lenmi komisii na
zavereCnych a maturitnych skuskach. Poskytuji moznost’ odbornych stazi pre ucitel'ov a
majstrov priamo v priestoroch firmy, kde maji moznost’ oboznamit’ sa s najmodernejSimi
technologiami.



Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi: Centrum poradenstva a prevencie (posudzovanie Ziakov so
Specidlne vychovno-vzdelavacimi potrebami), Policajny zbor v Ilave (besedy, prednasky,
preventivne akcie), SPPK, RUZ (spolupréca pri tvorbe a realizacii zavereénych a maturitnych
skisok) a aj s Uradom prace socialnych veci a rodiny.

4. Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom

o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuji zisadné pravidld vzdeldvania a

pripravy Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri

formulovani poziadaviek na ich $tadium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy

potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s pracovnikmi
pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekéara.

Stadium v $tudijnom odbore agromechatronik vzhl'adom k svojim 3pecifikim nemoze byt
poskytnuté pre ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziakov s
autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu . Vo v§eobecnosti moézu
byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

e poruchami pohybového ustrojenstva,

e alergiami koze a dychacich ciest,

e chorobami srdca,

e nervovymi poruchami spojenymi so zmenou koordinécie,

e poruchami zraku a sluchu

Pred prijatim do odboru je potrebné predlozit potvrdenie od lekéara. Zdravotnu sposobilost’
uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

Vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu (IVP)

IVP vypracuva podla § 7a) PZ povereny riaditelom Skoly (v praxi Casto Skolsky
$pecialny pedagog ako koordinator Ziakov so SVVP) v tizkej spolupraci s triednym uéitel'om,
SPT, rodiémi, PA a poradenskym centrom a aj so samotnym Ziakom. Je to Zivy dokument, ktory
stanovuje mozné podporné opatrenia pre Ziaka so SVVP a to pri Giprave podmienok, obsahu,
foriem, metod a pristupov vo vychove a vzdelavani (§ 2 1) Skolského zakona). IVP je aktudlne
Standardnou sucastou podmienok vzdelavania Ziakov so SVVP hoci $kolsky zikon ho
nenariad’uje ako povinny, ale iba ak je potrebné ho vypracovat’ (§ 94, ods. 1b). IVP (v stlade s
§ 7a) sa vypractiva vtedy, ak Ziak potrebuje nejaké Specifické upravy oproti Skolskému
vzdelavaciemu programu $koly (d’alej len ,,SkVP), resp. svojej triede.

Pri hodnoteni Ziakov so SVVP je potrebné sa riadit Metodickym pokynom ¢.21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol, platného od méja 2011 (€.2011 -3533/8039-
1:922) — ¢lanok 3, bod 6..

Vyhlaska o strednej Skole ¢.224/2022 Z.z. s G¢innostou od 1.7.2022



Integracia ziakov zo sociilne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. St to Ziaci, ktori spliiaj nasledujuce kritéria:
1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zadkladné, alebo aspoil jeden z rodi¢ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integricia a vzdeldvanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vS§eobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z hl'adiska
ekonomického, ndvratnosti investovaného casu a finan¢nych prostriedkov. Pritom nemusi ist’
len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto
upravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudu zriad'ované osobitné triedy),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individualne u¢ebné plany a
vzdeldvaci program,

e umozni sa im Studium vacSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budil navstevovat vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat' nadsStandardné vyucovacie metody a
postupy, budil zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

e vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni Ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.

Integracia a vzdelavanie Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia,
dysgrafia, diskalkulia, dysortografia)

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre integraciu ziakov s lahkymi
formami vyvojovych porich udenia a ich zadlenenie do spolo¢nosti. Skola prijme
integrovaného Ziaka na zaklade odporti¢ania pedagogicko-psychologickej poradne. Tito Ziaci
maji poviacsine problém so zapamitanim uciva, Citanim textov, grafickou upravou a
priestorovou predstavivostou.

Integracia tejto skupiny Ziakov do §tudijného odboru agromechatronik musi spifiat’ nasledovné
poziadavky:
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e Ziaci budu v pripade potreby ubytovani v skolskom internate, (pokial riaditel’ka Skoly
neudeli vynimku). Zabezpe¢i sa tym pomoc ziakom pri Stidiu od spoluziakov,
vychovavatel'ov a v pripade potreby aj od vyucujucich jednotlivych predmetov

e budu zaradeni do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budu individuédlne
sledované. Vyuzijui sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna
konzultacia,

e pravidelne budu navstevovat’ Specidlneho pedagdga a v stanovenych intervaloch buda
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (CPP),

e skola bude intenzivne spolupracovat’ s pedagogicko-psychologickou poradiiou pre
lepsSiu diagnostiku ich stavu a optimalizaciu Upravy uc¢ebného planu.,

e vyucujuci budlil oboznameni s potrebnymi upravami tematickych planov, metodickych
postupov a hodnotenia integrovanych Ziakov

e Skola bude intenzivne spolupracovat najmd s rodicmi tak, Ze bude organizovat
stretnutia (neformalne) ucitel'ov vratane Specialneho pedagoga, ziakov, pocas ktorych
budu ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e vsetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budt dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok

5.CHARAKTERISTIKA SKVP

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka II mé poskytnut’ zdkladny ramec, pravidla a poziadavky za
ucelom tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre jednotlivé Studijné odbory danej
skupiny. Statny vzdelavaci program nesluzi na priame vyu¢ovanie, ale je iba zdkladnym
narodnym programom, ktory sluzi ako prvotny podklad, spolu s prisluSnou legislativou, pre
kreovanie konkrétnych miestnych Skolskych vzdelavacich programov.

Obsahova népln vzdelavacieho programu $tudijného odboru 4532 K agromechatronik

vychadza zProjektu experimentdlneho overovania Skolského vzdelavacieho programu
., Mechatronika v systéme agrosektora“ (dalej len Projekt MSA).
Vzdelavaci program pre Studijny odbor 4532 K agromechatronik je zostaveny ako podkladovy
materidl pre overovatel'ov vzdelavacieho programu, ktory budu Studijny odbor overovat’ pocas
4. ro¢n¢ho vzdelavacieho cyklu, pocnuc Skolskym rokom 2017/2018. Identifikacia $kol je
uvedena v Projekte MSA.

Ciel'om pol'nohospodarskych a lesnickych Studijnych odborov je vzdelavanie a vychova
kvalifikovanych odbornikov pre oblast’” pol'nohospodarstva a lesnictva, ako aj pre sluzby vo
vidieckom prostredi. Nezastupitelna je aj funkcia pol'nohospodarstva a lesnictva v tvorbe
krajiny, v ochrane a tvorbe zivotného prostredia, preto vzdelavaci program a priprava ziakov
pre uplatnenie sa v oblasti pol'nohospodarstva a lesnictva ma Siroky zaber. Siroké profilovanie
absolventov so zameranim na kl'aicové kompetencie umoziiuje pripravit’ Ziakov na komplexné
rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a prisposobenie sa pre pracu
v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatiovanie
novych technologii a rozvoj podnikatel'skych €innosti vo vyrobnej sfére aj v sluzbach na
vidieku. Pol'nohospodarska a lesnd vyroba je determinovand mnohymi cCinitelmi: je to
predovsetkym zavislost od prirodnych podmienok, ekonomickych a spolocenskych
podmienok, technickej vybavenosti a uplatiovanych technologii, ktoré st v mnohych
pripadoch finan¢ne naro¢né.
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Vyucovanie prebieha teoretickou a praktickou pripravou.

Vyuzivaju sa na nich moderné vyucovacie metddy prace ako je zazitkové, skupinové,
blokové, problémové, vycvikové a projektové vyucovanie. Vedomosti ziskané

v teoretickom vyucovani sluzia predovsetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti

a postupov. Doraz sa kladie na etické aspekty vykonavanej prace, na formovanie
osobnostnych kvalit nevyhnutnych na uspesné zvladnutie a vykonavanie nimi zvolenej
profesie.

Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré podl'a
klasifikacie ISCED predstavuje urovein 3A. Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je
maturitné vysvedcenie a vyucny list v danom odbore.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj klucovych
kompetencii. Najvicsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti
je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomni komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku ako aj na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolo¢enského a odborného pracovného styku v cudzich jazykoch. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spoloc¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami
spolocenského spravania a protokolu. Osvojuji si zéklady dejepisu, fyziky, matematiky,
informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast’ ekonomiky, manaZment a marketing, uctovnictvo, rastlini vyrobu,
Zivoc¢iSnu vyrobu, strojnictva, strojarskej technologii, strojov a zariadeni v pol'nohospodarstve,
traktory a automobily, motorové vozidla, zaklady elektrotechniky, elektroniky, automatizécie,
technologie oprav pol'nohospodarskej techniky, agromechatroniky, odborného jazykového
seminaru. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické, praktické skusenosti,
zruénosti a navyky nevyhnutné pre dosiahnutie cielovych poziadaviek stanovenych
charakteristikou a profilom Studijného odboru.

Ziaci v ramci predmetu odborny vyevik v §tudijnom odbore agromechatronik su vedeni
k praktickému néacviku pracovnych postupov v technoldgii oprav a servisnej ¢innosti vozidiel
a modernej pol'nohospodarskej techniky.

Odborny vycvik kumuluje poznatky zo vSetkych odbornych predmetov a ucivo v ramci
jednotlivych ro¢nikov bolo do predmetu zaradené tak, aby stvisle nadvézovalo na teoreticku
vyucbu.

Stcastou ucebnej problematiky su verbalne ukazky a nacvik produktivnej prace, redlneho
zhodnotenia zlozitosti a namdhavosti pracovnych tuloh a postdenia mnozstva a kvality
vykonanej prace. V rdmci odborného vycviku je do uc€iva zahrnutd aj organizacia pracovnych
postupov, vyhotovenie zdznamov prvotnej evidencie a dodrziavanie pravidiel bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci so zretelom vykondvanych cinnosti na ochranu Zivotného
prostredia. K nacviku odbornych zrucnosti je Ziak povinny ziskat’ vodi¢ské opravnenie
skupiny T . Ziak, ktory nie je drZitePom vodi¢ského opravnenia skupiny T, nemodze byt’
pripusteny k maturitnej skuske v odbore, kde je ziskanie tohto opravnenia nevyhnutnou
sucast’ou.

Ziskaju vedomosti a zrucnosti pre ¢innosti z oblasti ru¢ného a strojového obrabania kovov,
spajania materidlov, zdkladov montaze, merania, prac s elektrickymi suciastkami a pristrojmi,
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prac s ¢islicovou technikou, sekvenénymi logickymi obvodmi, technickou diagnostikou
vozidiel a pol'nohospodarskej techniky, elektro, vibro a autodiagnostiky a tribodiagnostiky,
mechatronickych prvkov v konStrukcii traktorov, dopravnej a manipulacnej techniky a ich
diagnostiky, pricom pracuju v stlade so zdsadami BOZ a zasadami PO, so zretel'om na ochranu
zivotného prostredia a hospodarnoti pri nakladani s energiami. Osvoja si vedomosti, zru¢nosti
a postupy podnikania v malych a strednych podnikoch, na farméach a vo verejnom sektore.
Naucia sa posudit’ zlozitost' a namahavost’ pracovnych uloh, hodnotit mnozstvo a kvalitu
vykonanej prace, viest’ zdkladnu evidenciu prac.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orienticie a osvojovanie si novych
technologii pouzivanych v praxi.
Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metddy, ktoré veda k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a
medzi 'ud’'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie
a praca), hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa
metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat’ s druhymi ud'mi na baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru zalozené¢ho na osobnom tsudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat’
zlozitost’ medzil'udskych vzt'ahov a nevyhnutnost tolerancie.
Metddy ¢innostne zameraného vyucovania, praktické prace, su predovsetkym aplikaéného a
heuristického typu, kde Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nadzor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania, ktoré im pomahaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a
Zivota.
Teoretické vyu€ovanie je vicsinou realizované v budove Skoly. Prakticka priprava prebieha v
odbornych ucebniach Skoly, G€elovych zariadeniach Skoly a na pracoviskach zmluvnych
partnerov.
KTacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuovacich predmetov. Skola bude
rozvijat' aj kompetencie v rdmci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho
rozhodovania, komunikacné zruc¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’
riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.
Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitdich suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Samostatnost,
htZevnatost a pracovitost’ naSich ziakov bude ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany
zamestnavatel'ov. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov - kultarne, odborné, jazykové,
Sportové a iné, pontkaju nasSim Ziakom efektivne vyuZzivat’ svoj vol'ny Cas.
V Skolskom roku 2017/2018 zacina experimentalne overovanie v tomto Studijnom

odbore. V praktickom vyucovani sa utvaraja, rozvijaji a upeviiuji zakladné odborné

a praktické zru¢nosti pod priamym vedenim inStruktorov, alebo majstrov odborného

vycviku. Prakticka priprava prebieha vo vsetkych ro¢nikoch v Skolskych odbornych

ucebniach a na zmluvnych pracoviskach.

Klasifikacia prebieha podla zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani

a metodického pokynu ¢. 21/2011 z15. méja 2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
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strednych §kol. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zdklade kritérii, s primeranou
narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju ststavnym

sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti

na vyucovanie, roznymi metddami

a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi,

vratane vychovného poradcu,

Specidlneho pedagdga a zamestnancov pedagogicko-

psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj so zodpovednymi
veducimi z odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie
jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim obozndmeni.

5.1 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola , 018 52 Pruské 294

Nazov SkVP Mechatronik v systéme agrosektora /MSA/

Kéd a nazov SVP 45 pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka IT

Studijny odbor: 4532 K agromechatronik

Dizka $tadia: 4 roky

Forma vychovy a Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

vzdelavania:

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk:

Statny - slovensky

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania
zdravotnd sposobilost’ uchadzaca o §tadium

Sposob ukoncenia Stiudia:

Maturitnou skuskou

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania

Vysvedc¢enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej
kvalifikacii

VysvedCenie o maturitnej skuske
Vyucny list

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa

- servisny technik, zamerany na opravu, udrzbu,
testovanie a diagnostiku modernej techniky, resp.

- predajca tejto techniky,

- obsluha modernej pol'nohospodarskej techniky na
pol'nohospodarskych druzstvach, podnikoch

- samostatny zivnostnik

- na dosiahnuty stupen vzdelania sa mdze uplatnit’ aj
v §tatnej a verejnej sprave

Nadvézna odborna priprava,
d’alSie vzdelavanie:

vo vysokoskolskom Studiu prvého a druhého

stupna
- dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie  kvalifikacie, zmenu kvalifikacie,

zvysenie kvalifikacie.
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5.2 ORGANIZACIA VYUCBY

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka II v Studijnom odbore 4532 K agromechatronik zahfna teoretické vyucovanie
a prakticku pripravu. Vyucba je organizovana v tyzdiiovych cykloch. Teoretické vyucovanie je
organizované v priestoroch Strednej odbornej Skoly v Pruskom.

Novy studijny odbor agromechatronik si vyzaduje, vykonavat teoreticki vyucbu
technickych odbornych predmetov, uvedenych v u¢ebnom plane vzdelavacieho programu, v
odbornych ucebniach. Obsah vzdeldvania experimentdlneho Studijného odboru 4532 K
agromechatronik pozostava z inovovanych uc¢ebnych osnov odbornych predmetov, prevzatych
z technickych odborov, zameranych na strojarstvo a opravarenstvo pol'nohospodarskej
techniky, polnohospodarstvo so zameranim na rastlinnii a Zivo¢iSnu a novovytvorenych
ucebnych osnov, Specializovanych na pol'nohospodarsku vyrobu a agromechatroniku.
Praktické vyucovanie sa bude v $tudijnom odbore agromechatronik vykonavat’ formou cviceni
a odborného vycviku. Cvicenia a rovnako aj odborny vycvik skoly zabezpecia v prvych dvoch
ro¢nikoch Stidia a v prvom polroku 3. ro¢nika vo vlastnych podmienkach. Druhy polrok 3.
ro¢nika S§tadia bude Skola alternovat odborny vycvik vo vlastnych podmienkach
s odporii¢anymi pracoviskami zamestnavatel'ov. Posledny ro¢nik §tidia bude odborny vycvik
prebiehat’ vyluéne na pracoviskdch zamestnavatelov, nakolko v sucasnosti nie je mozné
zabezpecCit' Skolu komplexnou pol'nohospodéarskou technikou pre prakticki vyucbu
agromechatroniky.

Dovodom takejto organizacie je skutoCnost’, aby si Ziaci precvicili a vyskuasali aj také
zrucnosti, situacie a javy, s ktorymi sa v beznej praxi mézu stretntt’. Tieto vyucovacie aktivity
prebiehaji pod dozorom majstra odborného vycviku a inStruktora.

Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ti¢elovych kurzov a cviéeni su stidastou uéebného
planu.

Vseobecna zloZka vzdelavania Strednej odbornej Skoly v Pruskom vychadza zo skladby
vSeobecno — vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu. Experimentalny Studijny odbor 4532 K
agromechatronik sa bude zabezpecovat’ len vo vyucovacom jazyku — slovenskom jazyku.
Ddévodom je rozsah hodinovej dotacie odbornych predmetov, ktory neumoziuje v pozadovanej
miere zaClenit’ do vzdeldvacieho obsahu jazyk nadrodnostnych mensin a sticasne:

— nastavenie rovnakych podmienok pre experimentalne overovanie vSetkych zapojenych
skol do overovania,

— priprava neexistujuicich didaktickych prostriedkov,

— zabezpecenie odbornych pedagogickych zamestnancov,

— zabezpecenie odborného vycviku, ktoré dokaze garant odborného vzdeldvania
apripravy (SIOV) aodborny garant (AGRION) v spolupraci s overovatelmi
zabezpecCit' v dostacujucej kvalite len vo vyucovacom jazyku slovenskom.
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5.3 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

Normativ materidlno — technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor 4532 K
agromechatronik je vypracovany na zéklade poziadaviek na vybavenie vyucovacieho procesu.
Teoretické vyucovanie je v triedach a v odbornych uc¢ebniach. Praktické vyu€ovanie — cvienia
a odborny vycvik sa realizuje v prvych dvoch ro¢nikoch studia a v prvom polroku 3. ro¢nika
vo vlastnych podmienkach skoly. Druhy polrok 3. ro¢nika $tudia bude skola alternovat’ odborny
vycvik vo vlastnych podmienkach s odpori¢anymi pracoviskami zamestnavatelov. Posledny
ro¢nik $tadia bude odborny vycvik prebiehat’ vyluéne na pracoviskach zamestnavatel'ov.

6. PROFIL ABSOLVENTA

Agromechatronik — odbor buducnosti pre moderné
pol’'nohospodarstvo

Agromechatronik je moderny technicky odbor, ktory
pripravuje ziakov na pracu v prostredi inteligentného,
digitalne riadeného a udrzate'ného poI'nohospodarstva.
Tento odbor reaguje na realne potreby Agriculture 4.0,
prinaSajuceho inovativne rieSenia pre inteligentné, presné ,
udrzatel'né a ekologické hospodarenie. Absolvent
Studijného odboru agromechatronik ovlada moderné pol'nohospodarske stroje a zariadenia
novej generacie, hydraulické, pneumatické, elektricke a elektronické systémy, ako aj
automatizované a robotizované technologie. DokaZe pracovat’ s inteligentnymi senzormi,
sietami loT a IloT, rozumie digitalizacii po'nohospodarskych procesov a vie pracovat’ s
datami, vratane zakladnej datovej analytiky . Ddlezitou sti¢ast'ou jeho vzdelania je aj precizne
pol'nohospodarstvo, v rdmci ktorého vyuziva GPS a GNSS systémy, monitoruje podu, porasty
a strojové vybavenie a optimalizuje spotrebu, vykon a vynosy. Odbor sa zameriava aj na
inovativne technologie, medzi ktoré patri vyuzivanie umelej inteligencie pri diagnostike,
prediktivnej udrzbe & pri ddtovom rozhodovani. Student pracuje s VR a AR technolégiami,
ktoré umoziuji simulacie strojov a technologickych procesov, a zoznamuju sa s ich vyuzitim
pri servise ¢i vyucbe. Sucastou vzdeldvania je aj praca s dronmi, kde sa bezpilotné systémy
vyuzivaju pre monitoring a analyzu.

S AGROMECHATROMIE -

Absolvent ziska Siroké technické zrucnosti, ktoré mu umoznia obsluhovat’ a servisovat’
moderné smart stroje, diagnostikovat’ mechanické, elektronické a softvérové poruchy a
pracovat s digitdlnymi platformami. Ma rozvinuté technické a analytické myslenie a je
pripraveny pruzne sa adaptovat’ na rychlo sa meniace technolégie. Student odboru
agromechatronik je vedeny k schopnosti samostatnej aj timovej praci, doslednosti,
zodpovednosti a disciplinovanému pristupu. Absolvent chape vyznam préace a vzdelavania pre
svoj osobny rozvoj aj pre potreby spolo¢nosti. Vie pohotovo rozhodovat’, uplatiiovat’
teoretické vedomosti v praxi, iniciativne rieSit’ lohy na pracovisku, pracovat’ v kolektive aj
samostatne podnikat’. Pocas Stadia sa uci aplikovat’ normy kvality, efektivne komunikovat’ so
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zakaznikom, planovat’ a hodnotit’ pracovné procesy, odovzdavat’ stroje do uzivania a Skolit
ich obsluhu.V ramci odbornej pripravy sa absolvent uc¢i diagnostikovat’ chyby na
mechanickych, hydraulickych, elektrickych a elektronickych systémoch, vykonavat udrzbu,
montovat’ a opravovat’ stroje a zariadenia, opracovavat’ suciastky rucne aj strojovo, testovat’
motory a nastavovat’ ich na spravne emisné hodnoty. Je pripraveny pracovat’ aj s lesnou,
zahradnou a komunalnou technikou a obsluhovat’ zlozité mechaniza¢né zariadenia v
agrosektore. Studium je naroéné a vyzaduje kvalitné zvladnutie vieobecnovzdelavacich aj
odbornych predmetov. KI'aiCovym predmetom je fyzika, z matematicko-informacnej oblasti st
to matematika a informatika, pricom prave matematika je profilovym predmetom pre
prijimacie skisky. Silna odborné priprava umoziuje absolventovi adaptovat’ sa na moderné
technologie a zvladnut’ aj narocné pracovné ulohy v praxi.

Po ukonceni $tudia ziskava absolvent vyuény list a maturitné vysvedcenie. MozZe pokraovat
studiom na vysokych skolach alebo v programoch ISCED 5, ale tiez si mdze rozSirovat’
kvalifikaciu r6znymi odbornymi kurzami. Uplatni sa v technickych a servisnych profesiach,
ako odbornik na precizne pol'nohospodarstvo, technik IoT rieSeni, operator dronov, pracovnik
udrzby automatizovanych liniek ¢i v modernych farmach, servisnych centrach a
technologickych firméach. Mo6ze tiez podnikat’ v oblasti agrotechnickych sluzieb.Odbor
agromechatronik spaja inovacie, udrzatel'nost’ a inteligentné hospodarenie, vd’aka comu
predstavuje atraktivnu vol'bu pre Ziakov so zaujmom o techniku aj prirodu.
Agromechatronik je odbor, v ktorom sa technologie stretavaju s prirodou a otvaraji
cestu k modernej, efektivnej a udrzatel’nej budicnosti.

7. CELKOVA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 4532 K agromechatronik je kvalifikovany odborny
zamestnanec, zamerany na vykonavanie udrzby, oprdv, nastavovanie,testovanie a diagnostiku
modernej polnohospodarskej techniky a mechanizaénych prostriedkov v predpredajnom
servise a pri montazi doplnkovej vybavy strojov a zariadeni, vyuZivanej vo vyrobnych
procesoch, s oh'adom na ekonomiku a ekologiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru.
Tieto Cinnosti je schopny po zaSkoleni vykonavat' aj na lesnej, zdhradnej a komunalnej
technike. Absolvent odboru pracuje v priamom kontakte so zdkaznikom v dielilach dodavatel'ov
techniky, nahradnych dielov, ale aj priamo na mieste nasadenia strojov a zariadeni. Absolvent
Studijného odboru je stcasne kvalifikovany aj ako obsluha vysokovykonnych zlozitych
mechaniza¢nych zariadeni v agrosektore.

Absolvent Studijného odboru agromechatronik je schopny samostatne ale aj timovo pracovat’ s
maximalnym ohladom na ochranu zivotného prostredia, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci.

Stadium agromechatroniky si na stredoskolskej urovni vyzaduje vysoké naroky na zvladnutie
ucebnej problematiky ako v odbornej, tak aj vo vSeobecnovzdeldvacej zlozke Studia.
VSeobecnovzdeldvacia zlozka zahffia okrem predmetov Jazykovednej oblasti a oblasti
spologenskovednych vied aj oblast Clovek a priroda, z ktorej kI'i¢ovym predmetom pre toto
studium je predmet fyzika. Zo vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informéciami su
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nosnymi predmetmi matematika a informatika.  Z uvedenych ddévodov je profilovym
predmetom na prijimacie skuSky predmet matematika.

Absolvent chape vyznam prace a d’alSicho vzdeldvania pre svoj rozvoj arozvoj celej
spolo¢nosti. Uvedomuje si rastice naroky na kvalifikovani pracovni c¢innost. Pracuje
disciplinovane, svedomite, zodpovedne, je schopny samostatne mysliet, pohotovo rozhodovat,
cielavedome konat. Vie aplikovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti v praktickej cinnosti,
iniciativne a samostatne riesit’ tlohy na pracovisku, pracovat’ v kolektive a tiezZ samostatne
podnikat’, vyuzivat’ vedecko-technické informécie a d’alej sa vzdelavat’.

Po ukonceni stidia ziskava absolvent vyucny list a vysvedcenie o maturitnej skuske.
Moze pokracovat’ v §tidiu na vysokych Skolach alebo v studiu na tirovni ISCED 5.

Svoju kvalifikaciu moze zvySovat’ r6znymi vzdeldvacimi cestami, kurzami, pripadne moéze
ziskat” aj int kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom $tudijnom odbore.

Absolvent Studijného odboru agromechatronik je schopny samostatne ale aj timovo
pracovat’ s maximalnym ohl'adom na ochranu zivotného prostredia, bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci a s vysokou kvalitou a orientdciou na spokojnost’ zdkaznika. Absolvent
Studijného odboru agromechatronik disponuje po ukonceni $tudia okruhom nasledovnych
kompetencii:

— diagnostikuje chyby a poruchy ako aj ich pri¢iny na mechanickych, hydraulickych, -
elektrickych a elektronickych systémoch,

— vykonava udrzbu, diagnostikuje, montuje a opravuje vozidla stroje a zriadenia,

— opracovava a spaja suciastky a Casti strojov rucne aj strojovo,

— obsluhuje vozidl4, stroje a ich systémy a uvadza ich do prevadzky,

— testuje emisie a nastavuje motory na spravne emisné hodnoty,

— aplikuje normy kvality,

— podsobi pri odovzdavani strojov zdkaznikom a odborne Skoli obsluhu strojov,

— komunikuje so zdkaznikom,

— planuje a kontroluje pracovné procesy a hodnoti ich vysledky.

8. KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
Krucdové kompetencie

KIacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost’, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny §tyl, uspeSny Zivot v spolo¢nosti,
ktora zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspesnému  zivotu v spoloCnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych ro6znych
stvislostiach a rozliénych kombinéacidch. Prekryvaji sa a nadvédzuju na seba a aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

18



Krlucové kompetencie:

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kI'acovych kompetenciach pre celozivotné
vzdeldvanie ma absolvent Gplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'i¢ové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat,, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov v
rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvidzovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (ka) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné stvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va¢S$inu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané tstne prejavy s roznym ciel'om pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

- bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akikol'vek jemu blizku vSeobecnu
a odbornu tému;

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouZivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a ti¢inni
komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultirnych stivislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze
zahfiat’ zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (ka) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

- zvladnut’ vac¢sinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokéZe nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal sktisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokéze uviest’ dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skiisenosti a dojmy.

19



¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom kldst’ otdzky a odvodit’ zavery
podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chadpu ako uplatiiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané I'udské tizby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfiia porozumenie zmenam sposobenym
I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v radmei svojho odboru;

- chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metddami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne sa zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najma pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahtia
informac¢nu a datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecnost’, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (ka) dokéze:

- pouzivat’ digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zaClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informécii a idajov dostupnych
vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stuvisiace s pracou s
digitalnymi technologiami;

- chranit’ informécie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznéavat’ softvéry, zariadenia,
umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’
zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a
podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (ka) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého zivotného Stylu
a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;
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- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zaviazky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokéze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zicastiiovat’ na ob¢ianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ 'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat’ povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej trovni;

- porozumiet’ rdznym spdsobom, akymi ob¢ania mozu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného
sveta;

- dokaZze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom pladnovat’ a riadit’ projekty s kultarnou,
socialnou alebo finan¢nou hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

- uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzateI'ného rozvoja;

- chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel’, organizécia
¢1 spolocnost’.

h) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a §iria
v rdznych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem.
Zahfna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (ka) dokaze:

- vyhl'adavat’ moznosti spoznat’ iné kultary s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnq, regionalnu, eurdpsku a globalnu kulttru a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy
mozu navzajom ovplyviiovat’ a ako mézu ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.

21



9.Vykonové Standardy
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pomenovat’ a pouzivat’ odbornu terminologiu v odbore,

nakreslit’ jednoduché technické vykresy podl'a zasad technického kreslenia,

nakreslit’ jednoduchy elektrotechnicky vykres podl'a vSeobecnych pravidiel kreslenia
v elektrotechnike,

¢itat’ jednotlivé druhy technickych a elektrotechnickych vykresov,

merat’ so zakladnymi elektrickymi a elektronickymi pristrojmi, vyuzivanymi v odbore,
(kvalifikovanie) obsluhovat’ automatizované systémy riadenia a zariadenia vo
vozidlach a v poI'nohospodarskej technike,

ovladat  jednoduché programovanie systémov a zariadeni vozidiel a
pol'nohospodarskych strojov,

vyhl'adat’ pozadované technické udaje v technickych tabulkach,

ovladat’ technicku normalizaciu,

vykonat’ ruéné spracovanie kovov a strojové obrabanie kovov,

ovladat’ zdklady metalografie,

ovladat zvaranie plamefiom, elektrickym obliikom a CO*

ovladat’ zaklady technoldgie v chovoch zakladnych druhov a kategodrii hospodarskych
zvierat, vratane zakladného oSetrenia a uskladnenia produktov zivo¢isneho povodu,
ovladat’ zéklady technoldgie pestovania obilnin, okopanin, krmovin, strukovin, olejnin
a priadnych rastlin,

uspesne vykonat’ skusky na vodi¢ské opravnenie motorového vozidla skupiny T,
ovladat’ a obsluhovat’ vozidl4 a systémy (traktor, polnohospodarska technika),
vykonéavat’ zékladné operécie pri zabezpecovani prevadzky strojov a pri garaZovani
pol'nohospodarskej a dopravnej techniky,

vykonavat’ meranie a skiSanie systémov,

vykonavat’ udrZbu, testovanie a nastavovanie vozidiel a systémov a zabezpecit’ ich
uvedenie do prevadzky,

zvolit’ spravny postup a vhodny druh néaradia pri demontaZi a montézi spojov,
navrhnut’ najvhodnejsi spdsob renovécie strojovej sticiastky,

vykonat’ demontaz, opravovanie a montaz prvkov, skupin a systémov,

lokalizovat’ chyby, poruchy systémov, identifikovat’ ich pri¢iny, posudit’ $kody,
vykonat’ opravu vozidla, stroja, resp. opravu jednotlivych zariadeni,

ovladat skuSanie, nastavovanie a pripdjanie mechanickych, hydraulickych,
pneumatickych, elektrickych a elektronickych systémov a zariadeni,

testovat’ emisie a nastavovat’ ich spravne hodnoty,

vykonavat’ montdz a prestavbu prisluSenstva a vybavy strojov a vozidiel,

postupovat’ v sulade s prevadzkovou a technickou dokumentaciou,

postupovat’ v sulade so zdsadami BOZP, zasadami ochrany pred poziaromso zretelom
na ochranu Zivotného prostredia a hospodarnost’ pri nakladani s energiami,

samostatne riadit' a planovat’ technologické postupy opradv na zdklade vykonanej
diagnostiky s aplikovanim noriem kvality,

organizovat’ a vykonat odovzdanie stroja zakaznikom,
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v'odborne zaskolit’ obsluhu strojov,
v’ kvalifikovane komunikovat so zdkaznikom v oblasti servisu, ponuky a predaja
pol'nohospodarskej techniky,
planovat’, pripravovat’, kontrolovat’ pracovné procesy a hodnotit’ ich vysledky

10.0Obsahové Standardy

Obsahov¢ standardy tvoria kostru uc¢ebnych planov a delia sa na teoretické vedomosti a
prakticky vycvik

Konstrukcia strojov: Zaklady spal’'ovacich motorov, fungovanie mechanickych prevodoviek
a modernych hydrostatickych a hydromechanickych ststav.

Elektrotechnika a IT: Zapojenia elektrickych obvodov, programovanie mikroprocesorov,
praca so senzorikou a CAN-Bus zbernicami v pol'nohospodarskej technike.

Technologia pol’'nohospodarskej vyroby: Zakladné agrotechnické postupy pre spravne
nastavenie strojov pri sejbe, hnojeni ¢i zbere plodin.

BOZP a ekologia: Normy pre bezpecnost’ prace, ochrana zivotného prostredia a spravne
nakladanie s prevadzkovymi kvapalinami.

11. Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti (d’alej len NSFG), ktory bol schvaleny
31.03.2014 MSVVaS a vstipil do platnosti 01.09.2014, vymedzuje §irku poznatkov, zru¢nosti
a skusenosti z oblasti financného vzdelavania a manaZmentu osobnych financii.

Finan¢na gramotnost’
e Je to schopnost vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finanéné zabezpe€enie seba
a svojej domacnosti.
e Je zdkladnou kompetenciou rozumiet’ finanénym produktom, sluzbam, ktoré¢ poskytuje
trh a ktoré su neoddelitenou sucastou nasho osobného a rodinného zivota.
e Oznacujeme fou stav neustdleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti aneustidle meniace sa ekonomické
a finan¢né prostredie.
NSFG popisuje miniméalne poziadavky na funként finanénii gramotnost absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré su usporiadané nasledovne: témy, kompetencie
a Ciastkové kompetencie.

NSFG, novelizovana verzia 1.2

Diia 9. marca 2017 bola schvalena Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky novelizovana verzia NSFG 1.2 pod &islom 2017-1053/10961:12-10E0 s u¢innost'ou
od 1. septembra 2017 zacinajliic prvym ro€nikom.

Témy NSFG st zoradené do 6 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov
Planovanie, prijem a praca

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
Uver a dlh

B
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5. Sporenie a investovanie
6. Riadenie rizika a poistenie

12.NAPPO — Narodny akény plan prevencie obezity
Podpora zdravsieho prostredia v skolach
Priorita: Ustanovit' zdravie ako prioritu na skolach
Operativny ciel: Podporovat’ vzdelavanie v oblasti spravnej vol'by potravin, zdravych
stravovacich navykov
Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného §tylu v SkVP,
integracia vzdelavania o vyzive ako stucast’ skolskych osnov.

13. Odznak $portovej vykonnosti SOS

Priorita:

Odznak zahfna 10 disciplin vSeobecnych telesnych zdatnosti, ktoré posudzuju troven
pohybovej vykonnosti a pohybovej schopnosti Ziakov.

Operativny ciel’

Testujii sa vSeobecné kondicné a koordina¢né schopnosti ako su rychlost, sila,
vytrvalost’ a vybusnost’. Discipliny sa vykonavaji na hodinach telesnej vychovy ako
sucast’ vyucovacieho procesu pod dozorom prislusného pedagdga. Zapojeni su Ziaci 1.
— 4. ro¢nika zo Studijnych odborov a ziaci 1. — 3. ro¢nika uc¢ebnych odborov. Kazde;j
discipline predchadza tcelova Sportova priprava, aby boli Ziaci schopni dosiahnut’ ¢o
najlepSie vykony. Za dosiahnuty vykon v kazdej danej discipline ziskaju Ziaci urcity
pocet bodov podla hodnotiacej tabulky. Celkovy sucet ziskanych bodov bude
vyhodnoteny a oceneny zlatym, striebornym alebo bronzovym odznakom Sportovej
vykonnosti SOS Pruské.

Aktivita:

Aktivovat’ Ziakov k pravidelnému Sportu, rozvijat’ ich pohybové schopnosti, podporit’
sutazivost’ a rozvijat’ pohybovl gramotnost’.

14. Umela inteligencia

Umelé inteligencia predstavuje modernt technologicku oblast’, ktord vyznamne ovplyviiuje
spoloc¢nost’, trh prace aj kazdodenny Zivot. Zaradenie tejto témy do Skolského vzdelavacieho
programu podporuje rozvoj digitalnych kompetencii ziakov, posiliiuje ich kritické myslenie a
pripravuje ich na nové poziadavky sticasné¢ho digitalneho sveta. Vzdelavaci obsah zamerany
na umelt inteligenciu umoziuje zZiakom pochopit’ zékladné principy fungovania
inteligentnych systémov, ich praktické vyuzitie v roznych oblastiach a tieZ etické,
bezpecnostné a spoloc¢enské stvislosti, ktoré s ich pouzivanim suvisia.

Délezitou sticastou vzdelavania je praca s generativnymi nastrojmi umelej inteligencie, ktoré
ziakom umoziiuju vytvarat’ text, obrazky, prezentacie, analyzy &i d’ali obsah. Ziaci sa ucia
formulovat’ vhodné zadania (prompty), kriticky hodnotit’ vysledky a overovat’ informacie,
ktoré im Al poskytuje. Rozvijaji tak zru¢nosti potrebné pre ich efektivne a bezpecné
pouzivanie pri uceni aj v budicej pracovnej praxi.
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Kladie sa doraz na etickd, pravnu a bezpe¢nostnii rovinu umelej inteligencie. Ziaci sti vedeni
k zodpovednému pouzivaniu technologii, uvedomuju si rizikéd spojené s manipulaciou
informacii, deepfake technologiami ¢i autorskymi pravami a poznaji zasady ochrany
osobnych udajov pri praci s Al systémami. Dolezitou kompetenciou je schopnost’ kriticky
hodnotit’ obsah vytvoreny umelou inteligenciou a rozpoznat’ potencidlne nebezpecenstva
spojené s jeho Sirenim.

V praktickej rovine Ziaci riesia ulohy a projekty, ktor¢ ich vedu k tvorivému vyuzivaniu Al
Mo7u pracovat’ na analyze konkrétnych problémov, tvorit’ informacné materialy, prezentovat
vysledky alebo navrhovat’ riesenia, ktoré vyuzivaji umelu inteligenciu v redlnych situaciach.
Ucitel’ pritom vyuziva rdzne formy prace, ako st skupinova spolupraca, projektové ucenie,
diskusia, ¢o zaroven posiliiuje komunikacné a socidlne kompetencie ziakov.

Vzdelavanie v oblasti umelej inteligencie prepaja viaceré prierezové témy, najma digitalnu a
medidlnu gramotnost’, etickll vychovu, kritické myslenie a finanénti gramotnost’ stvisiacu s
dopadmi technoldgii na trh prace. Ziak by mal vediet bezpeéne a kriticky pouZivat nastroje
umelej inteligencie, rozumiet’ ich fungovaniu a uvedomovat’ si etické a spoloc¢enské stuvislosti
technoldgii, s ktorymi sa bude stretdvat’ v d’alSom vzdeldvani aj profesionalnom zivote.

15. Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho

Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho vzdeldvania na Slovensku predstavuju adresnt
pomoc pre vSetky deti a Ziakov, ktori Celia prekdzkam pri u€eni. Tento systém bol zavedeny
novelou Skolského zdkona (&. 245/2008 Z. z.) €. 182/2023 Z. z. a jeho cielom je umoznit
kazdému dietatu plnohodnotné zapojenie do vzdeldvania podla jeho individudlneho
potencidlu. K principom inkluzivneho vzdelavania sa hlasi aj nasa Skola.

Systém podpornych opatreni je postaveny na rozvoji ¢loveka v Skolskom prostredi a vychadza
z podpornych urovni 1. aZ 5. stupiia, ktoré su zadefinované v § 131 Skolského zdkona.

Ulohou nasej §koly je zabezpetit' rovny pristup k vzdelavaniu pre vietkych Ziakov, dosiahnut
primerany rozvoj ich schopnosti, vzdelania a ich plnohodnotného zac¢lenenia do spolo¢nosti.
Pri poskytovani odborného vzdelavania je doleZita systematicka priprava Ziakov do praktického
Zivota. Za tymto ¢elom nasa Skola poskytuje Ziakom podl'a § 145a a 145b podporné opatrenia
(d’alej PO) podl'a Katalogu podpornych opatreni.

AKTERI PODPORNYCH OPATRENI

Triedny uditel’ a predmetovi ucitelia

Triedny ucitel’ je klI'aCovym pilierom podpory ziakov. Pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti
primarne zodpoveda za koordinaciu ¢innosti na podporu budovania pozitivnej klimy triedy,
rieSenie konfliktov, vytvaranie zdravych vztahov, identifikdciu potrieb, prekazok a rizik.
Vykonava pedagogicku diagnostiku, intervenuje a usmeriiuje. Zohl'adiluje potreby ziakov
a individualne upravuje metody a formy vzdelavania. Podporu poskytuje kazdému ziakowvi,
ktory ju vyzaduje Je potrebné, aby ucitel’ aktivne spolupracoval so Skolskym podpornym.

V pripade, Ze ziak dostdva sticasne podporu na 2. az 5. stupni, ucitel’ prispésobuje metody,
formy a obsah vzdelavania na ziklade metodického usmernenia konkrétnych stuptiov
podpornych trovni. Komunikanymi partnermi st triedny uéitel’, pedagogicky asistent a SPT.

Pedagogicky asistent
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Podla poziadaviek u¢itela a v spolupraci so $kolskym $pecialnym pedagégom a SPT vytvara
rovnost’ prilezitosti vo vyuCovani a poméha pri prekonavani rozlicnych bariér jednotlivcovi,
skupine alebo aj celej triede. Podiel'a sa na zlepSovani klimy v triede, v uzkej spolupréci s
ucitelom tvori vyucovacie stratégie i edukacné materialy. Je podporou pre vsetkych Ziakov,
ktori to v danom momente vyzaduju.

Skolsky podporny tim (SPT)

Na $kole je zriadeny aj $kolsky podporny tim (d’alej len ,,SPT*). Cinnost’ timu sa riadi § 131
Skolského zakona a § 2In. a § 84a) zakona 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. SPT tuzko spolupracuje a metodicky je vedeny centrom poradenstva a
prevencie (dalej len ,,CPP*). V skolskom prostredi spolupracuje s vedenim skoly, pedagogmi,
vychovavatelmi, rodiémi a ziakmi. Clenovia timu maju prisluinu kvalifikaciu a $pecializaciu
urcenu na vykon svojich funkcii. Poskytuji ziakom, rodi¢om a ucitelom podporné sluzby,
riadia sa platnou legislativou, pracovnou népliiou a Skolskym vzdelavacim programom.
Posobenie SPT je v sulade s ciePmi vychovy a vzdelavania, s prislusnou legislativou a
najlep$im zaujmom ziaka. Zasadou je, Ze rodi¢ je partnerom Skoly, ktory je informovany a
priamo zapojeny do podpory diet’ata.

Hlavnymi oblastami podpory su, v sulade s § 131 Skolského zdkona, prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orienta¢na diagnostika, intervencia a
krizova intervencia, korekcia, metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom,
rodi¢om alebo Ziakom. Pdsobenie SPT na $kole je riadnou sucastou vychovno-vzdelavacej
ginnosti a poméha napliiat’ ciele vychovy a vzdelavania.

Podporné opatrenia 1. stupiia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’

Podporna troven 1. stupiia sa poskytuje vSetkym Ziakom ako sucast’” vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Ciel'om je zabezpe€it' optiméalne podmienky pre socidlno-emocionalny, kognitivny a
osobnostny rozvoj Ziaka. Prostrednictvom Upravy obsahu, foriem a metdd sa univerzalne
preventivne aktivity a principy implementuji do vychovy a vzdelavania, pri€om sa zameriavaja
na budovanie pozitivnej klimy a zdravych vztahov v triede. Realizuje ju v triede kazdy PZ, v
spolupraci so zdkonnym ziaka. Vychodiskom podpory 1. stupiia je pedagogicka diagnostika.
Obsahuje Specifické potreby v oblasti ucenia, identifikaciu talentov alebo tazkosti vo
vzdelavani, spolupracu so ZZ ziaka, popisuje klimu v triede, atd’. Ucitel' prisposobuje
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ Ziakom tak, aby podporovala ich celkovy rozvoj. Zohl'adiiuje
individualne potreby, siln¢ a slabé stranky ziaka. Spolupracuje s pedagogickym asistentom,
Skolskym podpornym timom a ZZ Ziaka. Podpora m6Ze mat’ formu napr. vyssej ¢asovej dotacie
v ramci pisomnych préc, diferencovanych, alternativnych tloh, Upravy a zniZenia mnoZstva
zadani/uloh, poskytovanie moznosti na opakované preskusanie, atd’. ReSpektuje individualne
tempo ziaka, poskytuje dostatok ¢asu na vypracovanie tloh, testov a projektov.

Podporné opatrenia 2. stupiia — cielena podporna troven

Je urCend ziakom so zvySenymi ndrokmi na podporu, ktoré mézu byt aj prechodného
charakteru, vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len
SVVP). Cielom je optimalizovat a podporit proces vychovy a vzdelavania. Podporné
opatrenie vykonava SPT v spolupraci s vyuéujicimi a zakonnym zastupcom Ziaka. Podporné
opatrenie sa zameriava na zmieriiovanie prekazok vo vychove a vzdeldvani, s cielom
zabezpecit’ rozvoj schopnosti a dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania. PO ma ¢asto formu
individualnych alebo skupinovych intervencii. V 2. stupni podpory nastavuje podporné
opatrenia SPT podla katalogu podpornych opatreni. Aplikujii sa vtedy, ak prvy stupefi
podpornych opatreni neznamenal pozitivhu zmenu v tazkostiach ziaka.
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VSEOBECNE POSTUPY PRI ZIAKOCH S ROZLICNYMI TAZKOSTAMI

Ziaci s tazkost'ami v udeni

V ramci skolského prostredia sa objavuju najcastejSie Styri typy vyvinovych poruch ucenia —
dyslexia, dysgrafia, dysortografia a dyskalkulia. Nutné je si uvedomit’, ze prejavy tychto porach
sa manifestuju v celom vzdelavacom procese a na vsetkych predmetoch. Vo svojej Struktare st
tieto poruchy vel'mi variabilné. Suvisia taktiez s oslabenim takzvanych Ciastkovych deficitov —
pamit’, predstavivost, vnimanie, rychlost a flexibilita myslenia, spracovanie novych
poznatkov.

Dyslexia - je Specificka porucha ucenia, ktora postihuje najma schopnost’ ¢itat’, dekodovat’ text
a spravne hlaskovat’. Ide o biologicky podmienent poruchu, ktora nesuvisi s inteligenciou ani
kvalitou vyucby. Mdze sa prejavovat v tempe, vo vynechavani pismen, domyslanim si
poslednych pismen, atd’.

odporucania:

* tolerujeme slabsi vykon ziaka pri pisani i Citani,

* reSpektujeme pomalSie tempo Citania,

* CastejSie u ziaka kontrolujeme spravnost’ porozumenia a pochopenia textu,

* na Citanie ponechavame ziakovi viac Casu,

* nevyvoldvame na hlasné ¢itanie pred triedou (alebo len po domadcej priprave),

* reSpektujeme reprodukciu zakladného textu aj s nepresnostami,

« ziakovi zaddvame na Citanie kratSie celky.

* hodnotime citlivo vykony v ¢itani, vzdy s prihliadnutim na dané zdravotné znevyhodnenie.

Dysgrafia je Specificka porucha ucenia, ktora postihuje graficka strdnku pisomného prejavu.
Na rozdiel od dyslexie (problém s ¢itanim) sa dysgrafia zameriava na samotny proces pisania,
upravu a osvojenie si tvarov pismen.

odporucania:

« reSpektujeme individudlne tempo pisania Ziaka,

* nepretaZzujeme ziaka lohami zameranymi na pisanie,

* nehodnotime pravopisné chyby zndmkou, len vycislime pocet chyb,

* reSpektujeme Specifické chyby,

* reSpektujeme oblast’ zrakovej diferenciacie,

* reSpektujeme zamenu graficky podobnych pismen,

* nehodnotime tthl'adnost’ pisma a prac,

» ponechdvame dost’ ¢asu na spracovanie a kontrolu pisomnych prac a tiloh a hodnotime len to,
¢o ziak skutocne stihol,

* poskytneme moznost’ kopirovania poznamok alebo ich zasielanie elektronicky.

Dysortografia — je Specificka porucha ucenia, ktord sa prejavuje neschopnostou dietata
spravne uplatiovat’ naucené gramatické pravidld v pisomnom prejave. Hoci dieta mdze
teoreticky ovladat’ poucky (napriklad vybrané slova), v praxi pri pisani diktatov ¢i textov robi
chyby.

odportcania:

* diktujeme rozsahovo kratsie celky,

* v diktate reSpektujeme Specifické chyby — zamenu graficky podobnych pismen, zdvojené
pisanie pismen, absenciu mikéenov a diziov a nespecifické chyby — neuplatnené gramatické
pravidla,

» diktdit nehodnotime znamkou, vycisl'ujeme iba pocty chyb alebo vyuzivame formu
dopliiovaciek so zameranim na gramaticky jav, ktorého ovladanie chceme overit’,
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* diktat mozeme vyuzivat’ ako prakticky prostriedok na nacvik gramatickych pravidiel,
* pri pisomnych pracach overujeme, Ci ziak spravne precital zadanie ulohy.
* v pripade slohovych prac nehodnotime pravopisnu stranku, ani thl'adnost’ pisma.

Dyskalkiilia - je Specificka porucha ucenia, ktora sa prejavuje vyraznymi tazkost'ami v chapani
matematickych pojmov a operacii. Podobne ako pri predoslych poruchach, ani tu uroven
inteligencie nezodpoveda dosahovanym vysledkom v danom predmete.

odportcania:

* chyby ktoré su sposobene nedostato¢nou Upravou, napr. posun Cislic pri scitani, zapise
zlomkov, neratat’ do hodnotenia, kontrolovat’ a hodnotit’ iba vysledok a spracovanie,

» zlozitejSie postupy je potrebné rozlozit na Casti,

« dostato¢ne fixovat’ a automatizovat’ nauc¢ené vedomosti,

* vyuzivat’ kompenzac¢né pomdcky - Ciselnu os, kalkulacku, vzorce, ndkresy a pod.,

* kladieme doraz na nadvaznost’ uciva,

* inStrukcie pri novom ucive je potrebné zapisovat’,

* pri slovnych tlohéch je potrebné zvolit tento postup - vyc€lenit’ otazky a udaje, graficky rozbor
ulohy, priestor na numericky zdznam, vypocet a odpoved,

* pri pisomnych pracach zredukovat rozsah a poskytnut’ dostatok €asu na vypracovanie,
hodnotit’ iba to ¢o stihne vypracovat,

» minimalizovat’ alebo Uplne vylucit’ tlohy ktoré st limitované ¢asom,

* preverovanie uciva maximalne tri latky dozadu.

Vseobecné odporicania pre vyvinové poruchy ucenia

* vyuzivanie prvkov viacndsobného opakovania,

* v ramci edukécie zapdjat’ multisenzoricky pristup — predovSetkym zrakové a sluchoveé
vnimanie je vhodné kombinovat’,

* aplikovat’ rozne edukaéné metddy, overovat, ktora je u Ziaka efektivnejsia,

* zapajat’ prvky formativneho hodnotenia, uvedomit’ si, Ze negativna znamka nie vZdy pre Ziaka
predstavuje korekciu, sebareflexiu a zlepSenie.

Ziaci s tazkost’ami v spravani

Ide o subor prejavov, ktoré sa u Ziakov manifestuju v tazkostiach s pozornost'ou, aktivitou
(ADHD, ADD), vo vzdorovitom spravani, vo vykrikovani, klamani, v agresivite a zaSkolactve.
odporucania:

» tolerovat’ zniZené pracovné tempo, nezahlcovat’ po€etnymi tlohami, poskytnit’ dostatok ¢asu,
obmedzit’ Casovo limitované tlohy,

* pracovat’ s motivaciou Ziaka na hodine, zlepSovat’ sustredenie Ziaka,

* prihliadat’ na vynaloZené Usilie Ziaka,

* umoznit’ zvySeny ¢as na kontrolu,

* umoznit’ dostatocny priestor pre opravu znamky,

* CastejSie opakovat’ inStrukcie a pokyny na vyu€ovani,

« Ziaka pozitivne hodnotit’ aj za snahu,

* nehodnotit’ negativne prejavy spravania, ktoré su priamy dosledkom ADHD,

* nepretazovat’ pocetnymi prikazmi, minimalizovat’ stresové zat'azenie, mikSie formy
hodnotenia,

* dohodnutie pravidiel v ramci vychovného pristupu, sankcii, ktoré Ziaka postihna v pripade
porusenia pravidiel,

» ziak s ADHD ma problém v oblastiach koncentracie pozornosti, v zvySenej unavitelnosti a
v znizenej schopnosti dosiahnut’ vnutorny pokoj,

* Casto nardbat’ s pozitivnhou motivaciou,
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* vyuzivat princip porovnavania ziakovych uspechov s predchadzajiicimi — ziak potrebuje zazit’
svoje zlepSenie, svoj progres.

Ziaci s tazkost’ami v komunikacii
Ide o ziakov, ktori si casto odborne oznaCovani ako ziaci s naruSenou komunika¢nou
schopnost’ou (NKS) tvoria Specificku skupinu, ktora si vyzaduje individudlny pristup a podporu
v ramci vzdeldvania VSeobecne takyto ziaci posobia tichSim dojmom, st menej priebojni.
Komunikacia u tychto ziakov ma svoje mantinely, ale da sa zlepSovat’ postupnym tréningom.
Z toho dovodu treba u ziakov pocas celého Stadia rozvijat’ socidlnu a pragmatick rovinu
komunikacie.
odporucania:

e tolerovat’ znizené pracovné tempo, nezahlcovat pocetnymi ulohami, poskytnat

dostatok ¢asu a obmedzit’ ¢asovo limitované tlohy,

e overovat porozumenie zadaniam tuloh,
ak je to mozné zredukovat pri pisomnom skuSani mnozstvo uloh, rozkrokovat
naroc¢nejsie ulohy,
prihliadat’ na vynalozené Usilie ziaka,
umoznit’ zvySeny ¢as na kontrolu,
diktaty hodnotit’ pozitivne, pri vi¢Som mnozstva chyb tieto chyby vypisat,
umoznit’ dostato€ny priestor pre opravu znamky,
v cudzom jazyku umoznit’ pouzivat’ slovnik, gramatické tabul’ky,
pri osvojovani nového uciva vyuzivat’ prvky ndzornosti,
poskytovat’ priestor pre podporu Citania s porozumenim textu,
podporovat’ rozvoj komunikécie aj netradi¢nymi, inovativnymi formami.

ziaduce, a to tak zo spolo¢enského, individualneho l'udského hl'adiska, ako aj z hl'adiska
ekonomického, navratnosti investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Pritom nemusi ist’
len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslizia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto
upravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudu zriad'ované osobitné triedy),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne ucebné plany a
vzdelavaci program,

e umozni sa im Studium vacSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budii navstevovat’” vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviské (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuZzivat nadStandardné vyucovacie metddy a
postupy, budu zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
préaca na vlastnych projektoch,

e vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni Ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.
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16. Desegregacia v §kolskom vzdeldvacom programe (SkVP)

Desegregacia vo vzdelavani
Nasa Skola sa hlasi k principom inkluzivneho vzdeldvania a desegregacie. Vytvara podmienky
na rovny pristup ku vzdelavaniu pre vsetkych Ziakov bez rozdielu a aktivne predchadza
segregacii, diskriminacii a socidlnemu vyluceniu. Prostrednictvom vzdelavacieho procesu,
poradenského systému a spoluprace s rodinou a komunitou rozvija hodnoty demokracie,
tolerancie, reSpektu k l'udskym pravam a socidlnej sudrznosti. Desegregacné principy su
uplatnované vo vsetkych oblastiach Zivota Skoly a su stcastou jej vychovno-vzdelavacej
stratégie.
Charakteristika
Desegregacia vo vzdelavani predstavuje proces odstraiiovania segregacie ziakov a vytvarania
inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, v ktorom maju vSetci Ziaci bez ohl'adu na svoj socialny
povod, etnicku prislusnost’, zdravotné znevyhodnenie, rodovy status, nabozenské presvedcenie
alebo iné charakteristiky rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu. Je zaloZend na principoch
rovnosti prilezitosti, nediskriminacie, socialnej spravodlivosti a reSpektovania 'udskych prav.
Strednd odborna Skola v Pruskom vytvara podmienky pre spolo¢né vzdelavanie vSetkych
ziakov, podporuje inkluzivnu kultaru skoly a prijima opatrenia na predchadzanie segregacie a
socialnemu vyluceniu.
Ciele desegregicie v podmienkach SOS
Skola sa zavizuje:
e zabezpeCovat rovny pristup ku kvalitnému odbornému vzdelavaniu pre vsetkych
ziakov,
e vytvarat’ bezpecné, reSpektujice a podnetné Skolské prostredie,
e podporovat’ spolupracu medzi Ziakmi z rdznych socidlnych, kultirnych a etnickych
skupin,
o predchadzat’ diskrimindcii, predsudkom a stereotypom,
e rozvijat’ obCianske, socialne a interkultirne kompetencie Ziakov,
e podporovat’ uspesnost’ kazdého ziaka podl'a jeho individudlnych vzdelavacich potrieb,
e spolupracovat’ s rodinou, komunitou a odbornymi institiiciami pri podpore inkluzivneho
vzdeldvania.
Zasady desegregacného pristupu Skoly
Skola uplatiiuje tieto zasady:
Rovnost’ prilezitosti — kazdy ziak ma rovnaké moznosti rozvijat’ svoj potencial.
Nediskriminacia — $kola nepriptsta Ziadnu formu priamej ani nepriamej diskriminacie.
Inklizia — reSpektovanie rozmanitosti ako prirodzenej sucasti Skolského prostredia.
Participacia — podpora aktivneho zap4jania vSetkych Ziakov do Zivota Skoly.
Individualizacia podpory — poskytovanie primeranych podpornych opatreni podl'a potrieb
ziakov.
Spolupraca - systematickd spolupraca pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov, rodin a partnerov Skoly.

Implementacia desegregacie v edukac¢nom procese
Oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu
Pedagogicki zamestnanci:
e vyuzivajl inkluzivne a diferencované metddy vyucovania,
e podporuju kooperativne a projektové ucenie,
e rozvijaju toleranciu, empatiu a vzajomny respekt,
o zohl'adiiuju individudlne potreby Ziakov,
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o predchadzaju stigmatizacii a nalepkovaniu ziakov,
e vyuzivaju prvky multikultirnej a globalnej vychovy.
Oblast’ klimy Skoly
Skola:
e vytvéara pozitivnu socidlnu klimu,
e prijima opatrenia proti Sikanovaniu, diskrimindcii a prejavom intolerancie,
e organizuje spolo¢né aktivity podporujuce spolupracu a stdrznost’ kolektivov,
o zabezpeCuje rovnaké podmienky pre zapdjanie vsetkych Zziakov do Skolskych a
mimoskolskych aktivit.
Oblast’ poradenského systému
Skola:
e poskytuje poradenské sluzby vSetkym ziakom bez rozdielu,
e vyuziva podporu skolského podporného timu,
e spolupracuje s centrami poradenstva a prevencie,
e monitoruje rizikové faktory veduce k socidlnemu vyluceniu.

Prierezové uplatnenie v predmetoch
Téma desegregécie sa realizuje priebezne najmé v predmetoch:
e obcianska nauka,
o cetickd vychova,
e slovensky jazyk a literattra,
e dejepis,
e nabozenska vychova,
e odborné ekonomické a spolocenskovedné predmety,
e odborna prax.
Obsahovo sa zameriava na:
e Tludské prava,
e rovnost’ prilezitosti,
e boj proti diskriminacii,
e socialnu spravodlivost,
o interkultirny dialég,
o obciansku participaciu,
e prevenciu extrémizmu a radikalizacie.
Indikatory uspeSnosti
Uspesnost realizacie desegregacnych opatreni $kola hodnoti prostrednictvom:
e monitorovania Skolskej klimy,
o sledovania vyskytu diskrimina¢nych a Sikanujucich prejavov,
e zapojenia Ziakov do Skolskych aktivit,
e spoluprace s rodi¢mi a komunitou,
o vysledkov dotaznikov spokojnosti ziakov,
e priebezného hodnotenia inkluzivneho prostredia skoly.

Skola neeviduje segregované vzdeldvanie ziakov. VSetci ziaci st vzdelavani v heterogénnych

kolektivoch. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia sa zapajali do odbornych exkurzii,
projektov a zdujmovych aktivit v rovnakej miere ako ostatni Ziaci.
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17. Citatel'ska gramotnost’

Citatel'skd gramotnost’ mozeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zruénosti
jedinca, ktoré mu umoznuju zaobchadzat' s pisomnymi textami bezne sa vyskytujicimi v
Zivotnej praxi.

Ide o zru¢nosti vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhladavat’, spracovavat’
a porovnavat’ informdacie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metody alebo Cinnosti, ktoré prispievaju k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u ziakov. Pri
uvedenych metddach si treba vopred premysliet, ako ziakov naucit’ touto metodou pracovat,
lebo nejde iba o jednorazovo pouzitelné metody, ale aby priniesli Gizitok, treba sa nimi zaoberat’
dlhsi cas.

e (Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kost'alova, Hausenblas, 2010)

Metdda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému tiseku textu tvoria
otazky a navzajom si ich kladl. Najlepsie je na zaciatku urcit’ pocet otdzok. Mali by to byt’
otazky, ktoré pomahaju porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metédou ziakov
vedieme k navyku, Ze nad textom sa vzdy vynaraju otdzky, u¢ime ich formulovat’ skimavé
otazky a uvedomit si ucel Citania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver aktivity
mozeme vyzvat’ dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejsiu, najt'azsiu ¢i najvtipnejsiu
otazku.

e (Citanie s predvidanim (Ko$talova, Hausenblas, 2010)

Metdda prepaja v kratkych cykloch vsetky tri fazy: pred Citanim, pocas €itania 1 po fom.
Spolo¢ny text ¢itaju Ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida, o
¢om sa bude citat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej triede
(podl'a konkrétnej situacie), potom ¢ita a po Citani si spolu s triedou ujasni, ako sa text rozvijal
a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami ziakov. Nejde o Ziadne hadanie, ale o
podlozené vyvodzovania odhadu z naznakov v texte a z vlastnej CitateI'skej a Zivotnej
skusenosti a znalosti.

e Vyhladavanie kI'aiCovych slov (Kostalova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuZiva vo dvoch podobéch: pred ¢itanim ako néstroj na predvidanie, po ¢itani ako
nastroj reflexie. Pri vyuziti pred ¢itanim ucitel’ z pripraveného spoloného textu premyslene
vybera kl'icové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zaklade mohol pokusit’ o
odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnavaja a nasledne konfrontuju
s originalnym textom, napriklad pri ¢itani s predvidanim. S vyuZitim kI'a€ovych slov pri Citani
textu vyhl'addvaju a navrhuju kI'i¢ové slova sami ziaci a ucia sa tym, ¢o v texte hrd vyznamnu
a ¢o vedl'ajSiu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo problém rozvija. Pripravuju sa
tak na zru¢nost’ sumarizovania.

e Pojmova mapa (Gavora, 2008)
Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak Ziak dostane ulohu, aby nacrtol pojmovt
mapu textu, napise na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obycajne ako uzly grafu) a pospaja
ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruju vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova mapa
vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenziondlnom priestore. Umoznuje vyjadrovanie
nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoziuje aj diagnostikovat’ ich
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hierarchické chapanie. Okrem toho méze vyjadrovat’ naslednost’ dejov a procesov. Ziak moze
zobrazit’:

e linedrne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej tirovni,
e hierarchické vzt'ahy — vztahy nadradenosti a podradenosti,
e siete vztahov — vyjadrenie vzt'ahov medzi vSetkymi pojmami.

Akcie v ramci Skoly zamerané na Citatel'ski gramotnost’:

o Skolské kniznica

Vlastna tvorba ziakov

Vyuzivanie IKT

Diskusné aktivity k pre¢itanym textom
Beseda o knihe

Praca s informacnymi textami

Tvorivé aktivity, sitaze, besedy
Krazky - medialny, zurnalisticky, literarny, debatny
Skolsky &asopis

Hviezdoslavov Kubin

Spolupraca s verejnou kniZnicou

18. Distanc¢né vzdelavanie

Vzdeldvanie Ziakov sa organizuje dennou, externou alebo hybridnou formou $tadia
alebo formou individudlneho vzdelavania na zaklade schvaleného ISP.

Pokial’ sa v Skole uskutociiuje diStancnd forma Studia podla § 54 ods. 2 zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Skola je povinnad stanovit vo svojom Skolskom
vzdeldvacom programe pravidla diStancného vzdelavania, v ktorych vymedzi ciele, sposoby
vychovno-vzdelavacej c¢innosti, systém hodnotenia Ziakov a d’alSie postupy v zaujme
optimalizovania edukacného procesu v rdmeci diStan¢ného vzdelavania.

Pri prechode $koly na diStancné vzdelavanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu.
Vsetky povinnosti tykajice sa Ucasti a aktivity na vyucovani zostdvaji nezmenené pre
vyucujucich, Ziakov a rodiCov. DiStan¢né vzdeldvanie mdze byt realizované na urovni
jednotlivca, skupiny, triedy, prisluSnych ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vsetkych ziakov
celej Skoly. DiStan¢né vzdeldvanie nie je na baze dobrovolnosti, ale je to ind forma povinného
vzdelavania sa ziakov. Ugast’ Ziakov na diitanénom vzdeldvani je povinna.

O prechode na distan¢né vzdelavanie musi byt’ obozndmeny kazdy ucitel’ a Ziak, vratane
zakonnych zastupcov ziakov s tym, akym sposobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel’ka Skoly
rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat. Distancné
vzdelavanie moze byt sucastou kombinovanych foriem prezenéného a diStan¢ného
vzdelavania za predpokladu prijatého modelu v uréenych ¢asovych intervaloch, pri vyu€ovani
s obmedzenym poctom ziakov v triede, pri vyuCovani prioritne ur¢enom pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo ziakov so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami a
pod.

Proces planovania diStanéného vyucovania v ramci systému riadenia vyucby zahfia
vytvaranie digitdlneho obsahu vyucby, priddvanie otvorenych vzdelavacich zdrojov,
navrhovanie vzdelavacich aktivit, ktoré poskytuju spitni vizbu a podporuji vzajomné ucenie.
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Skola sa zaviizuje, Ze v ¢ase prerusenia prezenénej vyucby bude nad’alej zodpovedne vzdelavat
ziakov v domacom prostredi v sulade s ucebnymi osnovami a tematickymi vychovno-
vzdeldvacimi planmi. Metody, formy vzdelavania a systém hodnotenia bude upraveny redlnym
moznostiam tak, aby vzniknuté situacie a problémy boli rieSené s pochopenim, respektom,
formou spoluprace v zaujme optimalizovania eduka¢ného procesu v ramci distan¢ného
vzdelavania.

Distan¢né vzdeldvanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania v Skolach v
sulade s § 150 ods. 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat’ podl'a
osobitnych predpisov.

19. Hybridné vzdelavanie

je model vyuCovania, v ktorom niektori ziaci navstevuju vyucovanie v triedach
prezencne, zatial’ ¢o ini sa ucia z domu. U¢itelia ucia dial’kovo a prezen¢ne v rovnakom cCase s
vyuzitim digitalnych technolégii.
Vyhody:
e otvorenost’ a pristupnost’ k modernym technolégiam
¢ implementacia modernych metoéd do vyu€ovania
¢ kombinacia moderného a tradicného vyucovania
e spojenie prezencnej a diStancnej formy ucenia
e vyucovanie v online priestore
e otvoreny pristup ucitelov, Ziakov, rodiCov v online priestore
e zvySenie efektivnosti vyu€ovacieho procesu s meniacimi sa podmienkami vyucovania
e rast digitalnych zru¢nosti ucitel'ov a Ziakov
V pripade potreby bude prebiehat’ hybridné vzdeldvanie podl'a Paralelného modelu, ¢iZe
niektori Ziaci su v rovnakej dobe v Skole, ini sa pripdjaju virtualne z domova. Vyucba je vSak
spolocna.
Hybridné vzdelavanie mdze byt realizované v pripade, ak:
e nastane mimoriadna situdcia — vysoka absencia z dovodu chorobnosti (napr. infekéné
ochorenie, chripka, ...),
enastane mimoriadna udalost’ (napr. havarijny stav ucebni, rekonStrukcia ucebnych
priestorov, ...),
e nastane kalamitny stav vplyvom poveternostnych podmienok (napr. nepriaznivé pocasie,
s
¢ nastane mimoriadna situacia vo verejnej doprave (napr. Strajk dopravcov, ...).
Hybridné vzdelavanie je mozné v $kole realizovat’ iba na zéklade schvélenia riaditel’kou
Skoly z vysSie uvedenych doévodov.

20. Hodnotenie Ziakov-

Hodnotiaci Standard pre Studijny odbor 4532 K agromechatronik definuje subor kritérii,
organizanych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.
Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky ocCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyu€ovacieho predmetu
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a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a
ich aplikéciu.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v stlade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujtci hlavne: sledovanim vykonov a

AR

pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s
psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujici platnu klasifikacnu stupnicu.

*x

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. 'V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné préce rozsiahlejSieho charakteru su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok

¢asu na pripravu.

Na zéklade Metodického pokynu ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych
S§kol, ¢1.3 VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov:
1.Je sucast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole systematické hodnotenie
ziaka. Predmetom hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podl'a platnych
ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifik4cia preukazaného vykonu
Ziaka v prisluSnom predmete nemoZu byt zniZené na zéklade spravania Ziaka.

2. Hodnotenie Zziakov ako nevyhnutna sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

3. Ziak ma pravo
a) vediet’, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
¢) na objektivne hodnotenie.

4. Pri hodnoteni a klasifikacii Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohladnovat’ zdravotné postihnutie tychto ziakov a vychadzat' zo zaverov a odporuicani
k hodnoteniu a klasifikéacii Skolskych poradenskych zariadeni.
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Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

a) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatnovat’ osvojené poznatky a zruc¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmi praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’
a odborna jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cCinnosti,
osvojené metody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov.

e Preukézal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne a
motorické ¢innosti.

e Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

e Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

e Preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

e Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

e Siosvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

b) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospoddrne vyuzivanie surovin, materidlov a
energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
e Siosvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie v praxi.
e Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost’.
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e Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

e Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na

e pracovisku poriadok.

e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

e Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

e Zvladol obsluhu a udrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal
prekéazky v praci.

c) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zrucnosti, ich tvorivl aplikéciu, poznévanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

e Preukdzal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

e Siosvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

e Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

e Preukézal kvalitu prejavu.

e Preukézal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti.

Sucast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kl'aicovych kompetencii a na o¢akdvané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

d) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnost’ami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil
chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej
pracovat’. Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia.
Tymto spdsobom sa budeme usilovat’ viest’ Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku
v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie nauéil, v om sa
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zdokonalil, v ¢om by sa chcel zleps$it'. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. $tvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracujii metodické zdruzenia v spolupraci

s vychovnou poradkyiiou alebo so sociologom. Hodnotenie ucitel’ komentuje stne. Iné
formu, ktora chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom.
Ziaci budu pouzivat’ techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pise na triednickej
hodine, ucitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel’ pouzije primerany komentar (dodrziava
pedagogicku etiku), iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a

dotaznikom méze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, tlohy, eseje, cvicenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratdrne cvicenia, prezentacie, sut'aze,
hry, simulécie a situa¢né Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Spravanie: v skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitaich, odbornom vycviku,
sut'aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne
Mesacne
Stvrtroéne
Polro¢ne

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia st znamky, €ize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera o
hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

e) Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny
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Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

e Prospel s vyznamenanim
e Prospel vel'mi dobre
e Prospel
e Neprospel
Ak nie je mozn¢ ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel’ka
SOS wur¢i na jeho vyskuSanie a klasifikovanie néhradny termin, a to spravidla tak, aby
klasviﬁkécia mohla byt ukoncend najneskdr do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.
Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na
uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt’ informovany riaditel’ Skoly. Ak je
ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skiSka sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.
. Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’
riaditel’a Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
presktSanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej
dohode medzi Ziakom a riaditel'om Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi
predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stilade s pravnym predpisom.

f) Vychovné opatrenia
Patria sem pochvaly triedneho ucitel'a, pochvaly riaditel'a §koly, napomenutia triedneho ucitel’a,
pokarhanie od triedneho ucitela, pokarhanie riaditelom Skoly, podmiene¢né vylucenie zo
Studia, vylucenie zo §tidia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v
pisomnej forme rodicom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

g) Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

sa robi s prihliadnutim na stupenl poruchy. Vyucujtci reSpektuju odporucenia psychologickych
vySetreni Ziaka a uplatiiujt ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaji vhodné a
primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a
spOsoby skusSania, ktoré zodpovedaji schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich
rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie
vykony.

39



21. UKONCOVANIE STUDIA

Ukoncovanie §tidia sa bude realizovat’ v sulade s vyhlaskou MSVVS SR ¢. 113/2015 Z.z.,
ktorou sa meni a dopiiia vyhlagka Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢&. 224/2022 Z.z. o
ukoncovani $tidia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov. Pre odbornu zlozku maturitnej
skisky vypracujii overovatelia v spolupraci so SIOV spoloéné odborné témy, ktoré buda
konzultované so Zdruzenim AGRION. Podl'a zdkona NR SR €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov Zdruzenie AGRION deleguje svojho zastupcu
do skuasobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky. Absolvent Studijného odboru
agromechatronik ziska po ispesnom ukonceni Studia maturitné vysvedcenie a vzh'adom na rozsireny
pocet hodin praktického vyu€ovania vzdelavacieho programu aj vyucny list.

22.UCEBNY PLAN STUDIJNEHO
K AGROMECHATRONIK

ODBORU 4532

Skola (nazov, adresa)
Nazov SkVP
Kéd a nazov SVP

Kéd a nazov $tudijného odboru

Stredna odborna Skola Pruské, 018 52 Pruské 294
Mechatronik v systéme agrosektora® (MSA)

45 Pol’nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I1
4532 K agromechatronik
uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Stuperii vzdelania

Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky
Platnost’ u¢ebného panu 01.09.2026

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 15,5 10,5 8,5 9,5 44
Jazyk a komunikacia 6 6 6 7 25
slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12
anglicky jazyk / nemecky jazyk 3 3 3 4 13
Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
etickd/nabozenska vychova 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost’ 2 - - - 2
dejepis 1 - - - 1
obcianska nauka 1 - - - 1
Clovek a priroda 2 1 - - 3
fyzika 2 1 - - 3
Matematika a praca s informaciami 35 1,5 1,5 1,5 8
matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
informatika 2 - - - 2
Zdravie a pohyb 1 1 1 1 4
telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4
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Odborné predmety 11,56 9,56 8 11 40
Ekonomika a svet prace - - 3 4
ekonomika - - 1 1 2
uctovnictvo - - - 1 1
manazment a marketing - - - 1 1
KonS$trukéné navrhy siciastok a celkov 6 - - - 6
strojnictvo 2 - - - 2
strojarska technoldgia 2 - - - 2
technické kreslenie 2 - - - 2
Prirodovedna priprava 3 - - - 3
rastlinna vyroba 1,5 - - - 1,5
zivocisna vyroba 1,5 - - - 1,5
Technologické postupy navrhu suciastok 3 9 7 8 27
stroje a zariadenia v pol'nohospodarstve - - 2 2 4
traktory a automobily 1 1 1 - 3
motorové vozidla - 2 - - 1,5
zaklady elektrotechniky 2 - - 2
elektronika - 2 - - 2
automatizacia - 2,5 - - 2,5
technoldgia oprav pol'nohospodarske;j - - 2 2 4
techniky

agrromechatronika - 2 | 3 6
odborny jazykovy seminar - - 1 1 2
odborny vycvik 6 14 17,5 14 51,5
Spolu 33,5 34 34 34,5 136

b)

POZNAMKY K UCEBNEMU PLANU PRE 4-ROCNY STUDIJNY ODBOR

4532 K AGROMECHATRONIK S PRAKTICKYM VYUCOVANIM FORMOU
ODBORNEHO VYCVIKU

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotdciou minimalne
3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku. Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za celé Stadium deli
na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Skola si mdze zvolit' jeden z dvoch cudzich jazykov: jazyk anglicky alebo jazyk nemecky.
Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. az 3. ro¢niku
Sttdia a v rozsahu 4 tyzdennych vyucovacich hodin vo 4. ro¢niku $tudia. Trieda sa deli na kazde;j
hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Vyucuje sa predmet etickd vychova, alebo nabozenska vychova podla zaujmu Ziakov. Na
vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych
tried toho istého rocnika a vytvarat’ skupiny s najvy$§im poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov
v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z r6znych rocnikov. Na cirkevnych

skolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* predmet nédboZenstvo
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d)

g)
h)

)

k)

D

(podl'a konfesie zriad’'ovatel’a). Predmet etickd vychova moze skola vyucovat’ v rdmci volitelnych
predmetov.

Stcéast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.
Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet fyzika. Realizuje sa v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v 1. ro¢niku $tadia a v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny
v 2. av 3. rocniku Studia.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* st predmety matematika
a informatika. Vyucba matematiky sa realizuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 1.
av 2. rocniku $tadia a vrozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 3. a vo 4. ro¢niku Stadia.
Predmet informatika v 1. ro¢niku §tidia v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin za Stadium.

Trieda sa deli na skupiny, minimalny pocet ziakov v skupine je 8, maximalny 17.
Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je v tretom ro¢niku
Stadia 33 hodin a v ostatnych ro¢nikoch $tadia 34 hodin, za celé Stidium 135 hodin. Vyucba
v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na zabezpedenie suvislej organizovanej praxe,
odborné kurzy, kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny T, zvéarac¢sky kurz, opakovanie
a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Stucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mdze sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zzivota azdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa
v trefom ro¢niku $tadia a trvé tri dni po Sest’ hodin. Ugelové cvidenia st su¢astou prierezovej
témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iiuja sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje
vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo
kurzu inych Sportov v prirode.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje formou praktickych cviceni a odborného vycviku. Pre kvalitné
zabezpecenie vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru¢nosti so zretel'om na dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov. Odborny vycvik vo 4.
ro¢niku Stadia sa bude zabezpecCovat v spolupraci so Zdruzenim AGRION na servisnych
pracoviskach dodavatelov a predajcov pol'nohospodarskej techniky. Najvyssi pocet ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je 8. Pocet hodin odborného vycviku je v u¢ebnom plane
stanoveny poctom tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch stadia.

Predmet motorové vozidla sa vyucuje z dovodu teoretickej pripravy a praktického nacviku
zruénosti k riadeniu a pouzivaniu traktora. Uvedené odborné kompetencie su nevyhnutné
k néaslednému néacviku zruénosti v pol'nohospodarskej vyrobe, opravarenstve a v oblasti servisnej
¢innosti pol'nohospodarskej techniky v predmete odborny vycvik od 2. ro¢nika Stidia. Podl'a
vSeobecnozaviznych pravnych predpisov sa teoretickd vyucba predmetu realizuje v rozsahu 1,5
tyzdennej vyucovacej hodiny v 2. ro¢niku stadia. Nacvik praktickych jazd sa vykondva v rozsahu
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16 vyucovacich hodin. Podmienkou tcasti Ziaka na maturitnej skiske je ziskanie vodicského
opravnenia skupiny T. Vynimkou su len zdravotné obmedzenia Ziaka, nadobudnuté pocas Studia,
ktoré pisomne potvrdil lekar.

m) Na doplnenie odbornej kvalifikacie pocas Stidia je odporiacané absolvovanie zvaracského kurzu

n)

na zvaranie plameiiom, elektrickym oblukom a CO:x.

Skola je povinna pri zabezpetovani praktického vyuGovania dodrziavat’ zasady prevencie
a zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylacenie rizik
a faktorov, podmieniujucich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych poskodeni
zdravia a prace podl'a zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zakonov. Podla Prilohy ¢. 1 citovaného zakona je
Pol'nohospodérstvo, pol'ovnictvo a lesnictvo (OKEC A) zaradené do zoznamu ¢innosti s vy$$im
rizikom, pri ktorom moéze pri plneni pracovnych povinnosti dojst’ k zdvaznému poskodeniu
zdravia zamestnancov, alebo pri ktorych dochéadza castejSie k poskodeniu zdravia. Tabul’ka €. 1
obsahuje suhrn oblasti, vramci ktorych su ziaci strednej odbornej Skoly pri vykonévani
praktického vyucovania vystaveni ohrozeniu, alebo poskodeniu zdravia pri praktickom nacviku
u¢iva. Skola si vramci vlastného $kolského vzdelavacieho programu rozpracuje konkrétne
¢innosti, spadajuce do okruhu vymedzenych oblasti Tabul'kou ¢. 1 na podmienky vlastnych
pracovisk a zmluvnych pracovisk Skoly. Tabulka ma sucasne informativny charakter pre
rodic¢ovsku verejnost’ pri rozhodovani o vybere Studijného odboru agromechatronik pre ziaka so
zretelom na jeho zdravotny stav apre apre lekara pri vystavovani potvrdenia o zdravotnej
spdsobilosti Ziaka na Stadium.

Tabulka ¢. 1 Oblasti ohrozenia Ziakov a ich intenzita pri vykone praktického vyucovania
v Studijnom odbore agromechatronik:

. Ob’last’ ; . . . Neodstranitel’né NeodstranitePné
P.c. vykonavanych Nebezpecenstvo Ohrozenie Riziko " . .
- , nebezpecenstvo riziko
c¢innosti:
1 Manipulécia
' 0 zvieratami X X X X X
Manipulécia
2. |s pol’nohospordaiirskou X X X X X
mechanizaciou
3 Rucné a strojové
" | obrabanie materidlov X X X
X = oznacenie vyskytu ohrozenia
Prehlad vyuZzitia tyZdiov:
Cinnost’ 1. ro¢nik | 2. roé¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitnd skuska X X X 2
Casova rezerva (aelové kurzy, odborné kurzy opakovanie uéiva, . - - 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
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23. U&elové kurzy

Stucastou vychovy a vzdeldvania ziakov odborného vzdeldvania a pripravy st ucelové kurzy,
ktoré predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zrucnosti a postojov. V nadvéznosti na ziskané
poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdeldvania ucelové ucivo poskytuje Zziakom
dopliujtce, rozsirujice, upevilovacie a overovacie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné na
zvladnutie situdcii a aktivit, ktoré mozu nastat’ vznikom nepredvidanych skuto¢nosti.

PrehPad tcelovych kurzov:

1. Kurz pohybovych aktivit v prirode
2. Kurz na ochranu zivota a zdravia
3. Ugelové cvicenia

Kurz pohybovvch aktivit

Charakteristika vzdelavacej oblasti
Ugelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tadia v rozsahu
5 dni po 6 hodin. V 1. ro¢niku sa méze organizovat’ ako kurz zimnych Sportov a v 2. ro¢niku ako
kurz letnych Sportov.
Kurz nadvizuje na vyucbu zékladnej $koly. Ziaci si osvojujii spdsoby zimnych a letnych $portov,
zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvysuje telesnd zdatnost’
a pohybova vykonnost'.
Nazorné a praktické metody prevladaji nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné. Presny termin
urci riaditel’ Skoly.
Aby absolvent vzdelavacieho programu spol’ahlivo preukézal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.
Vykonové Standardy
Absolvent ma:

— zvladnut’ techniku Sportu /plaveckych sposobov — kraul, znak, prsia, l'ubovol'ny sposob,

skoky do vodyy/,
— zvladnut’ zaklady zimnych technik ,
— vediet’ poskytnit’ prvi pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri urazoch na lyziarskych
svahoch.
Obsahové Standardy
= Letné Sporty, netradi¢né spolocenské hry — ragby, bejsbol
=  Zimné Sporty

Popis obsahovych Standardov

e Letné Sporty
Letné Sporty budii zamerané na netradi¢né spolocenské hry. Ak bude vyhovujuce pocasie, moze sa
doplnit’ 1 Sport plavanie. Plavanie zvySuje uroven pohybovych schopnosti Ziakov, najmé vytrvalosti.
Ziaci si osvojuju zakladné poznatky ztedrie plavania, jeho $pecifika z hladiska biomechaniky
a fyziologie.
Posobenie spolo¢enskych hier a plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci
takto ziskavaji poznatky aj o vyuZiti svojho volného casu, informdcie o kondi¢nych cviceniach,
rehabilitacného a rekreacného plavania.
Osvojuju si tiez pravidla spoloCenskych hier, pldvania a spravneho dychania. Hodnotia sa technika
hry, pohybovost’ a presnost’ strel'by, u plavania, uzlové body v technike a zruc¢nosti pri zachrane
topiaceho sa.

e Zimné Sporty
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LyZovanie ma nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého
jednotlivca. Nie vzdy su vhodné podmienky na absolvovanie tejto discipliny, preto budeme
organizovat’ 1také Sporty, ako je sdnkovanie a zimny vystup. Druhym Sportom, ktory pritahuje
mladych l'udi je hokej. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej
vykonnosti, poméha odstraiiovat’ nedostatky zdravotne oslabenym ziakom, prispieva k psychického,
socialnemu a moralnemu vyvinu mladeze.

Ziaci by mali zvladnut' bezpetné ovladanie lyzi, v primeranom lyZiarskom teréne optimalnou
lyziarskou technikou.

Vycvik by sa mal zamerat’ na zvladnutie korCul'ovania, pohybu hokejkou, strel'by a u lyZovania
znozného obluka prestipenim v SirSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde Sikmo
svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytocenie trupu, prenasanie vahy z jednej lyze
na druhu, pre pokrocilych lyziarov sa odporuca zvladnut striedavy beh dvoj krokovej a stipaznej
techniky.

Kurz poskytuje aj informacie o lyziarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu v horach.

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ucelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organiza¢nou formou vyuéovania. Jeho
zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti ziakov, precvicili pozadované
zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvizuje na Giéelové cviGenia a tvori
ho teoretickd priprava, prakticky vycvik a mimo vyucovacia zaujmova Cinnost’ ziakov. Nazorné
a praktické metody prevladaji nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné.

Ugelové cviéenia sa uskutoliiuju sa v 1. a2. roéniku vo vyuGovacom &ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku $kolského roka. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ugast’ Ziakov je na cviceniach
povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnost'ou plnia primerané ulohy podl'a lekarskeho nalezu.
Plan cvi€enia urcuje ciele a obsah cvicenia, priestory na cinnost, zaradenie ucitelov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi sposob ich pripravy, ako aj pripravu Ziakov, materialno, hygienicko-
zdravotnicke a bezpe€nostné opatrenia, pripadnit spoluprdcu so spolo¢enskymi organizaciami
regiénu a organmi Statnej spravy.

Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotk4ch. Presun na miesto konania sa
nezapocita do ¢asu cvi€enia, ak nie je jeho sucast'ou.

Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v tretom rocniku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku.
Kurz je sucast’'ou planu prace skoly.

Utast ziakov na kurze je povinna. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou $koly, zdravotnickymi,
ochranarskymi a inymi spolocenskymi organizaciami, s organmi $tatnej spravy (miestnou vojenskou
spravou, policajnym zborom, utvarmi civilnej ochrany apod.).

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukéazal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi
disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi aovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- popisat’ pravne normy upravujuce povinnosti pripravy ob¢anov na ochranu ¢loveka a prirody
a obranu vlasti,

- mat prehlad o organoch a organizaciach podielajlicich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove ob¢anov,

- mat schopnost’ poskytniit’ prvi pomoc pri Grazoch,

- mat zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,

- chranit’ prirodu a zivotné prostredie,
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- mat zaujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.
Obsahové Standardy

1.

Teoretickd priprava

2. Prakticky vycvik
3. Mimo vyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Teoretickd priprava nadvézuje na vedomosti a zru¢nosti ziakov ziskanych v ucelovych cviceniach.
Teoretickd priprava trva 3 hodiny

Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuju povinnosti ob&anov na ochranu ¢loveka a
prirody aobranu vlasti ako aj o organizdciach podielajicich sa na brannej, ekologickej

a humanitarnej vychove.

Ziskaji poznatky o dolezitych medzinarodnych dohodéch, o poslani a funkcii ozbrojenych sil,
armady a civilnej ochrany v SR, o najnovSich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy
a ekoldgie, o technickych Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a pouzivania
zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

1.

Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopiia ugivo uéelového cvienia. Ziaci sa zdokonaluju
v poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, ustipnutiach hadom, popéleninach a priestreloch.
Vedia zhotovit’ improvizované nosidla a urcit’ poradie naliehavosti oSetrenia zranenych osdb
ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi latkami, otravy
a omrzliny.

Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana (5 hodin) méze byt modelovany na pouzivanie signalov
v priebehu ¢innosti. Ziaci sa naucia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu, zaval alebo
zosuv pddy, letecké nest’astie, radiacnll havariu, otravu potravinami a vodou.

Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového
tabora. Ziaci sa nauéia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach a na provizérnych
prostriedkoch, vybudovat’ a oznacit’ trat’ pre orientacny beh, zrealizovat' preteky podla
pravidiel. St vedeni k ochrane, Uiprave a €istote prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych
ukazov, lieCivych a chranenych rastlin.

Technické ¢innosti a Sporty (3 hodiny) su zamerané na rdzne aktivity ako s exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maju moznost” sledovat’ ukazky Sportovej strel’by, rddioamatérske;j
a spojovacej cinnosti, Sportového potapania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov
a parasutizmu, horolezectva a tymto sa motivovat’ k aktivnejSej Sportovej ¢innosti. Zarovei
ziskavaju prehlad o narocnosti Sportovych vykonov, vykonovej naroc¢nosti pravidlach
a zésadach Sportovej ¢innosti.

Mimo vyucovacie aktivity
Teoretickd priprava a prakticky vycvik sa odporucaju spojit’ s mimo vyucovacimi aktivitami.

24. Portfolio ako nastroj podpory procesov ucenia sa ziaka

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podla uréeného kritéria. Vysledkom je zistenie, ¢i sa

hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je nevyhnutnou
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podmienkou uc¢inného riadenia ucebného procesu, ucenia sa a celkového spravania sa ziaka pocas
studia. Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom pedagogického diagnostikovania, ktoré je
sucastou kazdého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ide najmé o diagnostikovanie ucebnej ¢innosti
ziakov a jej vysledkov. Obycajne je spdjané najmi s jeho zévereCnou fazou, ale v skutoCnosti sa
prelina celou vyucbou. Jednou z pomerne Casto vyuzivanych diagnostickych metod je metdda
portfolia.

Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci nastroj, ktory moZzeme v $irSom kontexte
chépat’ nielen ako alternativny hodnotiaci néstroj, ale aj ako néstroj, pri ktorého tvorbe ziak rozvija
svoje kompetencie v réznych oblastiach - napr. digitalna kompetencia pri tvorbe elektronického
portfdlia; socidlna kompetencia pri vzajomnej kultivovanej komunikécii medzi u¢itelom a ziakom a
medzi ziakmi navzajom; motivacia k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky a pod.

VYHODY PRACE S PORTFOLIOM

e umoziuje uplatnit’ sa ziakom s rdznymi u¢ebnymi Stylmi;

e umoziuje ziakovi samotnému, jeho rodicom a ostatnym zaujemcom o ziakovo ucenie o
najkomplexnej$i pohl'ad na to, ako sa ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s inymi
spoluziakmi;

e ucitel’ ma na zaklade portfélia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni sa
ziaka (silné a slabé stranky ziaka);

e portfolio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému rozhodovaniu a
smerovaniu v procese ucenia sa;

e portfolio podporuje spoluzodpovednost’ ziaka za uclenie sa a dosahovanie stale lepSich
vedomosti a zru¢nosti vo svojom Studiu;

e vedie ziaka k zamysl'aniu sa nad jeho vlastnou pracou a ponuka mu moznost’ rozhodnut’ o
kvalite vykonanej prace.

Pri hodnoteni vychadzame z individualneho sposobu ucenia sa ziaka, je potrebné vytvorit’ kazdému
vhodné podmienky.

ELEKTRONICKE ZIACKE PORTFOLIO

Stcasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou vyuzivania dostupnych digitalnych
technologii vo vzdelavani. Tradicné materidly tlaceného portfolia zaberaju vel'a miesta a potrebuju
ulozny priestor (zakladace na archivovanie papiera, kazety, obrazky, kresby a pod.). Elektronické
portfolio umoZiluje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitai na pevnom disku, na prenosnych
diskoch, v databazovych centrach ako aj formou uloZiska aj na Edupage, ¢o umoziuje aj efektivne
posudzovat’ a analyzovat’ velké mnoZstvo informécii pri hodnoteni Ziaka. Pri spolo¢nej praci
viacerych ziakov na projektoch mézu byt vystupy zahrnuté do portfolia kazdého zo zicastnenych
ziakov. Ucitel’ a ziak ziskavaju velké skusenosti z vytvarania, vyberu, organizovania, editicie a
hodnotenia portfolia. Ziaci ziskavaju takto nastroje pre efektivne zdielanie a prezentaciu svojich
elektronickych portfolii pred ucitel'mi, spoluziakmi ¢i rodi¢mi.

25. Ulel a zdovodnenie integracie Al do vychovno-vzdelivacieho procesu

Tento dodatok predstavuje klI'iCovy implementacny mechanizmus ciel'ov stanovenych v ,,Akénom
plane digitalneho vzdeldvania (2021 — 2027)“ na Grovni naSej Skoly. Strategickym zdmerom je
reagovat’ na dve priority Europskej komisie: podporu vysokovykonného ekosystému digitalneho
vzdelavania a posilnenie digitalnych zru¢nosti a kompetencii pre digitalny vek.

Umelu inteligenciu (Al) vnimame v sulade s navrhom aktu o umelej inteligencii ako softvér, ktory
na zéklade cielov vymedzenych ¢lovekom generuje vystupy (obsah, predpovede, odporti¢ania), ¢im
aktivne ovplyvnuje prostredie. Nasim cielom nie je len technicka adaptacia, ale hlboké pochopenie
technoldgii naroénych na udaje.
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KrPucové ciele integracie:
o Individualizacia vyucby: Vyuzitie Al ako ,,osobného thtora“, ktory adaptivne reaguje na
Specifické potreby kazdého ziaka a poskytuje okamzitd spitnu vézbu.

e Podpora inkluzie: Odstranovanie bariér pre ziakov so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom nastrojov, ako st zivé titulky, audiokomentare alebo prediktivne Citanie.

o Zefektivnenie prace pedagéga: Automatizicia administrativnych tuloh a rutinného
hodnotenia, ¢o umoznuje ucitelom sustredit’ sa na zmysluplni pedagogicku interakciu a
kreativitu.

e Rozvoj digitalnej gramotnosti: Priprava ziakov na kritické a etické nardbanie so systémami
strojového ucenia, aby dokazali identifikovat’ anomalie a predchadzat’ dezinformaciam.

Etické piliere pouzivania Al v Skole

Implementacia systémov Al sa opiera o $tyri etické aspekty definované v usmerneniach EU, ktoré
tvoria ramec pre doveryhodné vzdelavacie prostredie.

Ludsky faktor

Tento pilier chrani autondémiu a sebaurcenie. Al je pomocnym nastrojom, no zodpovednost za
koneéné rozhodnutia a didaktick( integritu nesie ugitel. Ziakovi musi byt umoznené zachovat’ si
kriticky odstup a nebyt’ predmetom vyhradne automatizovaného rozhodovania.

Spravodlivost’

Zabezpecujeme rovnaky pristup k nastrojom pre vSetkych bez ohl'adu na socioekonomické zazemie.
Aktivne monitorujeme a rieSime algoritmicku zaujatost’, aby nedochadzalo k diskriminacii na zaklade
pohlavia, rasy alebo schopnosti Ziaka.

Ludskost’

Technoldgia nesmie nahradit’ socidlnu stdrznost’ a zmysluplny 'udsky kontakt. Al systémy musia
jasne signalizovat’, ze ich interakcia je simulovana. Cielom je ochrana integrity a déstojnosti Ziaka,
ku ktorému pristupujeme ako k osobnosti, nie ako k suboru dat.

Odévodneny vyber

Nasadenie kazdého nastroja podlicha transparentnému a participativnemu rozhodovaniu. Skola
uprednostiuje vysvetlitelné algoritmy, kde pedagdgovia rozumeju mechanizmom hodnotenia a
dokézu ich obh4jit’ pred komunitou.

1. Implementaény model: Skolsky AI semafor

Tento metodicky model sluzi ako navigécia pre korektné a efektivne vyuzivanie Al. Pri hodnoteni
ziaka sa zameriavame nielen na vysledok, ale aj na , kriticky opis vplyvov AI* v jeho praci (v sulade
s DigCompEdu).

Uroveii Nazov Ciel Aktivity a forma prace
(Metafora)
Uroveil No AI Overenie zékladnych zru¢nosti, Pisomky na papier, Gstne
1 (Cista Pudska |pamiite a logiky zabranenie skreslenia| skiiganie, Sokratovské diskusie,
praca) vysledkov. ¢itanie bez internetu.
Uroveil Al Plan Brainstorming a stratégia prace. Generovanie tém projektov,
2 (AI ako tvorba osnov, hl'adanie zdrojov a
kompas) planovanie experimentov.
Uroveii Co-Al Korektura, vylepSenie a spitna vézba.|Ladenie chyb v kdde (debugging),
3 zjednoduSovanie textov,
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(AI ako editor a gramaticka Stylistika, korektura

asistent) gramatiky.
Uroveii Full Al Vyuzitie plného potencialu na Tvorba ilustracii, sumarizacia
4 (AI ako motor) generovanie obsahu vel'kych dat, simulécie, rolové
prostrednictvom prompt hry, tvorba prototypov.
inZinierstva.
Uroven| AI Exploration | Kreativita a komplexné problémy. |Vytvaranie vlastnych GPT botov,
5 (AI ako multimedialne projekty,
inovator) generativne umenie.
2. Zoznam schvalenych Al nastrojov

Pouzivanie Al je obmedzené na oficidlne schvalené platformy, ktoré presli internym postdenim
technickej robustnosti a bezpec¢nosti:

3.

Schvalené nastroje: Copilot (v rdmci Skolského konta), Gemini, ChatGPT, Canva Al.

Kritéria monitorovania: Vyber nastrojov podlicha kontrole anonymizacie udajov a
obmedzeniu pristupu tretich stran. Pedagdgovia si povinni implementovat’ opatrenia
I'udského dohl'adu identifikované poskytovatel'om.

Pravidla pre povinné ,,Al vyhldsenie* Ziaka

Akademickd integrita v dobe Al vyzaduje absolutnu transparentnost’.

1.

Povinnost’ priznania: Sucast'ou kazdej odovzdanej tlohy (okrem Urovne 1) musi byt ,,Al
vyhléasenie* o spdsobe zapojenia technoldgie.

Vysvetlenie interakcie: Ziak musi vediet popisat pouzité prompty a proces kritického
preverenia vystupu.

Prevencia halucinacii: Ziak nesie plnii zodpovednost’ za faktickli spravnost. Musi vediet
identifikovat’ ,,halucinacie® (faktické nepresnosti) a korigovat’ ich.

Zakaz plagiatorstva: Vydavanie Cistého vystupu Al za vlastni pracu bez priznania je
klasifikované ako poruSenie Skolského poriadku.

Priklad formularu, ktorym Ziak prizna mieru spolupréce s Al:

4.

Nazov nastroja: [Nazov aplikacie, napr. ChatGPT 4.0]

Sposob pouzitia: [Stru¢ny popis, napr.: ,,Al vygenerovala osnovu projektu a pomohla so
Stylistikou v 2. kapitole.*]

Sposob overenia vystupu: [Popis kontroly faktov, napr.: ,,Informécie o historickych datach
som overil v Skolskej encyklopédii, aby som vylucil halucinacie algoritmu.*]

Prehlasenie: Preberam plnu zodpovednost’ za finalny text a jeho fakticku spravnost’.

Technické poziadavky, bezpecnost’ a ochrana idajov (GDPR)

Ochrana ,,0dajov o vzdelavani* je nadradena technologickému benefitu.

49



e Ochrana sikromia: Spracovanie udajov prebieha v sulade s GDPR. Vyzaduje sa striktna
anonymizacia citlivych dat a uchovavanie udajov len po nevyhnutna dobu.

o Transparentnost’ a vysvetlitePnost’: Ucitel’ si musi polozit’ otazku: ,, Rozumiem tomu, ako
funguju Specifické algoritmy hodnotenia v tomto ndstroji? “ Algoritmy nesmu byt ,,Ciernymi
skrinkami*.

e Technicka robustnost’: Systémy musia byt odolné voci titokom a chranit’ digitalnu stopu
ziaka.

5. Metodika monitorovania a hodnotenia vplyvu

Monitorovanie je kontinualny proces, pri ktorom si pedagog a vedenie kladi usmeriiovacie otazky:
e | Jedidakticka uloha ucitela jasne vymedzena a zachovana? *

o ,,Suzavedené systémy, ktoré zabranuju nadmernej dovere zZiakov k AI? “
o, Su Ziaci schopni vsimnut' si anomalie alebo moznu diskrimindciu vo vystupoch? “

Monitorovanie prebicha v sulade s ramcom DigCompEdu (zameranie na profesiondlnu
angazovanost’ a digitadlne zdroje) a s vyuzitim zoznamu bodov na posudzovanie déveryhodnej Al
(ALTAI).

Skola zriad’'uje mechanizmus na anonymné nahlasovanie etickych problémov alebo technickych
anomalii zo strany ziakov a rodicov. Raz ro¢ne prebehne analyza vplyvu Al na blahobyt (well-being)
Skolskej komunity.

6. Glosar kPuc¢ovych pojmov

e Algoritmus: Subor pravidiel alebo pokynov, ktoré pocita¢ nasleduje pri rieSeni uloh,
napriklad pri optimalizacii vzdelavacich stratégii.

o Strojové ucenie (Machine Learning): Schopnost’ systému ziskavat’ vzorce z idajov a menit’
sa v reakcii na nové data bez priameho programovania.

o Halucinacie (Anomalie): Fakticky nespravne alebo zmyslené vystupy Al, ktoré pdsobia
presvedcivo, ale nezakladaju sa na pravde.

e Prompt inZinierstvo: Veda a zru¢nost’ navrhovania presnych prikazov s cielom ziskat’
relevantny a eticky vystup.

o Digitalna stopa: Subor tidajov o online aktivitdch vratane kliknuti, ¢asu interakcie, textov,
obrazkov a zvukov, ktoré po sebe pouzivatel’ zanechéva.
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26. Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania a Skoly

Stredna odborna Skola Pruské 294, 018 52 Pruské

STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE
VZDELAVANIA A SKOLY

k Skolskému vzdeldvaciemu programu

Agromechatronik

Studijny odbor 4532 K agromechatronik
na roky 2026 — 2030

Pruské 2026
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1 Uvodné ustanovenia

Stratégia digitalnej transformécie vzdelavania a Skoly je vnutorny strategicky dokument Strednej
odbornej Skoly Pruské 294. Je pripravend ako dokument nadvézujtci na skolsky vzdeldvaci program
Obchodné a marketingové zrucnosti pre 21. storocie pre Studijny odbor 4553 K agromechatronik.

Digitalna transformécia Skoly sa nechape iba ako obstaravanie techniky. Ide o premyslené, bezpecné
a praktické vyuzivanie digitadlnych technologii vo vyucovani, odbornom vzdeldvani, dudlnom
vzdelavani, komunikacii, hodnoteni, inkluzivnej podpore a riadeni Skoly.

Cielom stratégie je, aby Zziaci ziskavali digitalne zru¢nosti pouzitelné v beznom zivote, v d’alSom
vzdeldvani. Osobitny doraz sa kladie na pracu s informaciami, bezpe¢nost’ v online prostredi, pracu
s kancelarskymi nastrojmi, tabulkami, dokladmi, objednavkami, reklamaciami, digitalnou
komunikaciou.

Oblast’ Udaj

Nazov skoly Stredna odborna skola Pruské 294, 018 52 Pruské

Adresa skoly Pruské 294, 018 52 Pruské

Nézov SkVP Agromechatronik

Kod a nazov studijného 4532 K agromechatronik

odboru

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie, ISCED 3A/SKKR4/EKR4

Dika a forma §tadia 4 roky, denna forma Studia

Obdobie stratégie 2026 — 2030

Zodpovednost’ za plnenie | riaditel’ka Skoly, vedenie skoly, povereny zamestnanec,
vyucujuci vSeobecnych a odbornych predmetov, majstri
odbornej vychovy, Skolsky podporny tim a zmluvni
zamestnavatelia v SDV

2 Vychodiska stratégie

Stratégia vychadza z potrieb Skoly, zo Skolského vzdelavaciecho programu a z narodnych a
eurdpskych dokumentov zameranych na digitalnu transforméciu vzdelavania a rozvoj digitalnych
zruénosti. Dokument je koncipovany prakticky, aby bol pouziteIny pri aktualizacii SkKVP, v roénom
plane Skoly, v plane profesijného rozvoja a vo vnutornom systéme kontroly a hodnotenia kvality
Skoly.

2.1 STRATEGICKE A ODBORNE VYCHODISKA

e Akeny plan informatizacie a digitalnej transformacie vzdelavania v SR na obdobie 2025 — 2027,
ktory podporuje systematické zavadzanie digitalnych technologii do vzdeldvania a riadenia Skol.

e Program informatizacie Skolstva do roku 2030, ktory vymedzuje dlhodoby smer rozvoja
digitalneho Skolstva.

e Narodna stratégia digitdlnych zrucnosti Slovenskej republiky a akény plan na roky 2023 — 2026.

e Program DigiEDU, ktorého zdmerom je zniZzovat’ digitalnu priepast’ medzi regionmi a
podporovat’ rovnost’ prilezitosti pri pristupe Ziakov k digitdlnemu vybaveniu.

e Narodny projekt Digitalna transformécia vzdelavania a Skoly, ktory podporuje Skoly pri
vytvarani udrzateI'ného systému digitalnej transformacie.

e FEuropsky ramec digitdlnych kompetencii pre ob¢anov DigComp a Europsky ramec digitalnych
kompetencii pedagégov DigCompEdu.
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2.2 VNUTORNE VYCHODISKA SKOLY

Vnutornymi vychodiskami st najma nazov a profil SkVP, zameranie odboru na odborné vzdelavanie
v systéme dudlneho vzdeldvania, doraz na spolupracu so zamestnavatel'mi, inkluzivny charakter
Skoly, ¢innost’ Skolského podporného timu, pravidelné sledovanie wellbeingu, potreba znizovat
absenciu a predCasné¢ ukoncCovanie Studia, ako aj potreba posiliiovat’ kritické myslenie, vnitorna
motivaciu a autoevalvaciu.

3 Nadviznost’ stratégie na SkVP agromechatronik

Digitalna transformacia musi smerovat’ najmi k praktickému vyuzivaniu technoldgii v realnych
situaciach. Profil absolventa podla SkVP predpoklada, Ze absolvent efektivne pouziva digitdlne
technoldgie v pracovnom aj osobnom zivote. Stratégia digitalnej transformacie rozpracuva, ako skola
tieto poziadavky napliia priebezne pocas celého §tudia.

4 Analyza sucasného stavu Skoly z hl'adiska digitalnej transformacie

4.1 SILNE STRANKY VYUZITEIENE PRI DIGITALNEJ TRANSFORMACII

e 3kolauz v SkVP uvadza vyuZivanie IKT ako jednu zo silnych stranok $koly,

e pedagogicky zbor prejavuje ochotu vzdelavat sa a skola podporuje d’alsi odborny rozvoj
zamestnancov,

e skola mé skusenosti s projektovou ¢innost'ou, s viaczdrojovym financovanim a so spolupracou
so zamestnavatel'mi,

e skola mé Skolsky podporny tim a kladie déraz na bezpecné, podporné a inkluzivne prostredie,

e Skola dlhodobo sleduje wellbeing Ziakov a zamestnancov, ¢o je dolezité aj pri zodpovednom
zavadzani digitalnych technologii,

e 3kolama v SkVP zaradent informatiku v 1. roéniku a odborné predmety, v ktorych sa daji
digitalne zrucnosti prirodzene rozvijat’.

4.2 SLABE STRANKY A POTREBY ROZVOJA

e potreba posilnit’ vnutorni motivaciu Ziakov a ukazovat’ im prakticky vyznam digitalnych
zru¢nosti,

e potreba zlepSovat kritické (hodnotiace) a tvorivé myslenie zZiakov, najma pri praci s
informaciami,

e obmedzené kapacitné moznosti na vytvaranie odbornych uéebni vyzaduju efektivne planovanie
vybavenia, zdiel'anie techniky a vyuzivanie mobilnych digitalnych rieSent,

e potreba posilnit’ zavadzanie inovativnych pristupov vo vyucovani a redlne prendsanie vystupov
z profesijného rozvoja do praxe,

e potreba systematickej autoevalvacie a pravidelného vyhodnocovania Gi¢innosti digitalnych
opatreni

¢ nedostatocné digitalne zrucnosti niektorych pedagogickych zamestnancov.

4.3 PRILEZITOSTI

e zapojit’ Skolu do narodnych projektov a vyziev zameranych na digitalnu transformaciu, digitalne
vybavenie a rozvoj digitalnych kompetencii,
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e prepojit’ digitdlne zrucnosti s redlnymi potrebami zamestnavatel'ov

e vyuzivat digitdlne portfolio ziaka ako nastroj motivacie, sebahodnotenia a pripravy na trh préce,

e rozvijat spolupracu so zamestnavatel'mi

e posilnit’ dobré meno Skoly ako modernej odbornej skoly pripravujicej ziakov

e Ucitelia mézu jednoducho zdiel'at’ digitalne materidly, overené postupy a pripravy na hodiny.

e Dostupnost’ medzindrodnych kurzov a webinarov pre pedagdégov bez nutnosti cestovania.

5 Vizia a hlavny ciel’ digitalnej transformacie Skoly

Vizia skoly v oblasti digitalnej transformacie nadvizuje na viziu Skoly, podl'a ktorej ma byt skola
miestom, kde kazdy mdze byt’ tispeSny na ceste k poznaniu. V digitalnej oblasti to znamena, ze kazdy
ziak ma mat’ primeranu podporu pri ziskavani digitdlnych zru¢nosti podl'a svojich moznosti, potrieb
a budaceho profesijného smerovania. Hlavnym cielom stratégie je vytvorit® také vzdelavacie
prostredie, v ktorom budu digitalne technoldgie prirodzenou, bezpecnou a zmysluplnou stucast'ou
vyucovania, odbornej pripravy, komunikacie a riadenia Skoly. Technoldgie maju slizit' na lepsie
ucenie, lepSiu prax, vyssiu samostatnost’ Ziakov, va¢siu dostupnost’ uciva, kvalitnejSiu spitnu vézbu
a lepSie prepojenie Skoly s redlnym pracovnym prostredim.

ZAKLADNE ZASADY

e technologie sa pouzivaju vtedy, ked’ zlepSuji ucenie, prax, komunikéciu alebo podporu Ziaka,

e ziaci sa ucia nielen pouzivat’ nastroje, ale aj rozmysl'at’ nad ich bezpe¢nym a etickym pouzivanim,

e digitalne zrucnosti sa rozvijaji vo vSeobecnych aj odbornych predmetoch, nielen v informatike,

e digitalne technologie podporuji inkliiziu, pristupnost’ u¢iva a individualny pristup,

e Skola chrani osobné udaje, bezpecnost’ ziakov a dovernost’ internej dokumentacie,

e vysledky sa pravidelne sleduju, vyhodnocuju a premietaju do d’alSieho planovania.

6 Strategické oblasti a ciele

Strategicka oblast’

Ciel’

Ocakavany vysledok

1. Digitalne zru€nosti
ziakov

Rozvijat’ zru€nosti potrebné na
zivot, d’alSie vzdelavanie a
prax.

ziak pracuje s textom, tabul’kami,
prezentéciou, online
komunikaciou, objednavkou,
reklamaciou, skladovou a
cenovou evidenciou, zakladmi
digitalneho marketingu a
bezpe€nost'ou v online priestore

2. Digitalne zrucnosti
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov

Podporovat ucitel'ov a MOV
pri zmysluplnom vyuZivani
technologii a umelej
inteligencie.

ucitel’ vytvara digitalne materialy,
vyuziva EduPage alebo iné
Skolské néstroje, poskytuje spitna
vézbu, reSpektuje ochranu idajov
a primerane vyuziva umela
inteligenciu

3. Digitalne odborné
vzdelavanie

Prepojit’ digitalne zrucnosti .

ziak pouziva digitalne néstroje pri
marketingovej komunikacii,
kalkulacii cien, dokladoch,
evidencii tovaru, reklamaciach a
praci so zakaznikom
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Strategicka oblast’

Ciel’

Ocakavany vysledok

4. Inkluzivne digitalne
vzdeldvanie

Spristupnit’ uc¢ivo ziakom s
réznymi potrebami.

ucitel’ pouziva zrozumitel'né
zadania, vizualne opory, moznost’
opakovania, prediZeny ¢as,
digitalne pomocky a rézne formy
preukédzania vedomosti

5. Digitalna
komunikacia a
administrativa

Zefektivnit’ Skolskn
komunikaciu a vedenie
dokumentacie.

Skola pouziva EduPage, ASC
agendu a d’alSie nastroje na
dochadzku, znamky, zadania,
komunikaciu, evidenciu a spitna
vizbu

6. Bezpecnost a etika

Viest’ ziakov a zamestnancov k
bezpecnému spravaniu v
digitalnom prostredi.

ziaci poznaju zasady ochrany
hesiel, osobnych udajov,
autorskych prav, slusnej
komunikacie, prevencie
kybersikanovania a kritické¢ho
hodnotenia informacii

7. Hodnotenie kvality

Pravidelne vyhodnocovat’
ucinnost’ digitalne;j
transformécie.

Skola sleduje zapojenie ucitel’ov,
uroven digitalnych zru¢nosti
ziakov, vyuzivanie techniky,
spitnu vizbu, absenciu,
motivaciu a Skolské vysledky

7 Zadlenenie digitalnych zruénosti do vyucovania podl'a SkVP

Digitalne zru¢nosti sa budu rozvijat’ priebezne vo vSetkych rocnikoch. Predmet informatika vytvori
zéklad, no rozhodujice je prenesenie digitdlnych zru¢nosti do odbornych predmetov a do realnych

situdcii.
Predmet alebo Priklady zaclenenia Vystup zZiaka - priklady
oblast’
Slovensky jazyk a formalny e-mail, Ziadost’, objednavka, | Ziak napiSe vecny text v
literatura reklamacia, zapisnica, sprava, digitalnej forme, dodrzi
argumentacia, overovanie informacii | jazykovl spravnost’ a ucel
textu
Cudzi jazyk zakladnd komunikdcia, jednoduchy e- | Ziak vie pripravit’
mail zakaznikovi, popis tovaru, jednoduchu digitalnu
prezentacia sluzby prezentéciu alebo text v
cudzom jazyku
Matematika tabul’ky, percentd, zl'avy, grafy, ziak pouziva tabul’kovy
jednoduché finan¢né vypocty procesor pri praktickych
vypoctoch suvisiacich s
obchodom
Informatika kancelarske nastroje, praca so ziak ziska zakladné
subormi, bezpecnost’, online digitdlne nadvyky potrebné
komunikacia, prezentacia, tabul’ky pre odborné predmety
Ekonomika, digitalne doklady, evidencia, ziak spracuje jednoduchy
uctovnictvo jednoduché uctovné zaznamy, obchodny doklad a vie
objednavky, faktary, cenové vypocty | vysvetlit’ jeho ucel
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Predmet alebo Priklady zaclenenia Vystup Ziaka - priklady
oblast’

ManaZzment a digitalna reklama, socidlne siete, ziak pripravi jednoduchy

marketing vizual predajne, prezentacia vyrobku, | propagacny vystup pre
préca s internetom a projektorom tovar alebo sluzbu

Odborna prax a digitalne portfolio praxe, zaznam ziak vie prepojit’ Skolské

dudlne vzdelavanie | pracovnych uloh, bezpe¢né pouzivanie | zadania s redlnou praxou u
pracovnych systémov zamestnavatel'a | zamestnavatela

Eticka vychova a digitalna stopa, slusna komunikacia, ziak sa sprava zodpovedne
obcianska nauka kybersikanovanie, manipulécia, hoaxy, | v online priestore a
ochrana prav respektuje druhych

7.1 DIGITALNE PORTFOLIO ZIAKA

Odporuca sa postupne zaviest’ jednoduché digitalne portfolio ziaka. Portfélio méze obsahovat’
vybrané Skolské prace, prezentacie, tabul’ky, ndvrhy reklam, dokumenty, jednoduché kalkulacie,
fotografie vystupov z praxe, zdznamy o projektoch a sebahodnotenie. Portfolio je vedené v
prostredi, ktoré Skola pouZiva a ktoré je v sulade s ochranou osobnych udajov. Sluzi ako podklad
pre prijimacky na vysoké skoly alebo pre buducich zamestnavatel'ov. U¢itelia a rodi¢ia maju
okamzity pristup k progresu ziaka

7.2 PRIKLADY PRAKTICKYCH DIGITALNYCH ULOH PRE ODBOR

e navrh jednoduchého propagacného letdku alebo prispevku na socialnu siet’
e priprava kratkej digitalnej prezentacie,

e simulacia komunikacie so zakaznikom cez e-mail alebo online formular,

e vyhladanie a overenie informécii ,

e spracovanie jednoduchého zdznamu z odbornej praxe.

e Kalibracia navigacného systému

e Mapovanie hranic pozemku

e Testovanie senzorov cez softver

e Konfiguracia ISOBUS prepojenia



8 Akeny plan na roky 2026 — 2030

C. | Opatrenie Termin Zodpovednost’ Ukazovatel’ splnenia

1 | Vymenovat alebo potvrdit’ povereného 2026 riaditel’ka skoly urceny koordinator alebo povereny
zamestnanca pre koordinaciu digitalnej zamestnanec; zapracovanie uloh do ro¢ného
transformécie Skoly. planu Skoly

2 | Zmapovat aktualne digitalne vybavenie skoly, 2026, nasledne | vedenie skoly, spravca | prehl’ad vybavenia a potrieb; zoznam priorit
pripojenie, licencie, u¢ebne a potreby vyucujucich | kazdorocne IT, vyucujuci obnovy
odbornych predmetov.

3 | Vypracovat’ jednoduchy skolsky standard 2026 vedenie skoly, PK, jednotny vzor zadania pouzivany v predmetoch
digitdlneho zadania pre ziakov: jasné pokyny, Skolsky podporny tim
termin, spdsob odovzdania, hodnotenie, pravidla
pouzivania zdrojov a Al

4 | Zaradit do predmetov praktické digitalne tlohy 2026 — 2030 vyucujuci vSeobecnych | minimalne 2 praktické digitalne Glohy v
podl'a odboru: objednavka, reklamacia, cenova a odbornych predmetov | kazdom ro¢niku a odbornej oblasti
kalkulacia, prezentacia vyrobku, digitalna
propagacia, praca s tabul’kou.

5 | Rozvijat’ digitalne portfolio Ziaka ako sucast’ 2026/2027, triedni ucitelia, vzorka portfolii; vyuzitie pri hodnoteni a
projektového ucenia a pripravy na trh préce. roz§irenie 2027 | vyucujici odbornych sebahodnoteni

—2030 predmetov, MOV

6 | Zavadzat bezpetné a primerané pouzivanie umelej | 2026 — 2030 vedenie Skoly, Skolské pravidla pouZzivania Al; priklady
inteligencie pri priprave materialov, uloh, spétnej vyucujuci dobrych tloh; bez porusenia ochrany udajov
vézby a pri uceni Ziakov.

7 | Zabezpecit profesijny rozvoj PZ a OZ v oblasti kazdorocne riaditel’ka skoly, zdznamy o vzdelavani; prenos do vyucovacich
digitalnych néstrojov, umelej inteligencie, prace s zastupci pre TV a OV, | hodin a hospitacii, plan profesijného rozvoja
EduPage, ASC agendou a digitalnou bezpecnost'ou.

8 | Spolupracovat’ so zamestnavateI'mi v SDV 2026 —2030 zastupca pre praktické | spolo¢né zadania z praxe; spitna vizba

vyu€ovanie, MOV, zamestnavatel'ov
zamestnavatelia

9 | Pouzivat’ digitalne nastroje na podporu Ziakov so priebezne Skolsky podporny tim, | zdznamy o podpornych opatreniach;

SVVP: pristupné materialy, vizualne opory, vyucujuci spokojnost’ ziakov; znizenie bariér
predizeny &as, alternativne vystupy, asistivne
nastroje.
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C. | Opatrenie Termin Zodpovednost’ Ukazovatel’ splnenia

10 | Zaviest pravidelné vyhodnocovanie digitalne;j od 2026, vedenie Skoly rocné vyhodnotenie: vybavenie, vyuZitie
transformécie v rdmci autoevalvacie skoly. kazdorocne technologii, spitnd vézba, vysledky ziakov

11 | Posilnit’ prevenciu kyberSikanovania, nevhodne;j kazdoro¢ne koordinator prevencie, | triednické hodiny, preventivne aktivity,
komunikacie, manipulécie a Sirenia neoverenych Skolsky podporny tim, | zdznamy z rieSenia podnetov
informaécii. triedni ucitelia

12 | Aktualizovat’ SkVP a tematické vychovno- 2026 — 2028, vedenie skoly, doplnené digitalne vystupy v predmetoch;
vzdelavacie plany tak, aby obsahovali konkrétne potom podla predmetové komisie zosuladenie s touto stratégiou
digitalne vystupy ziakov. potreby
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9 Bezpecnost’, ochrana udajov a pouzivanie umelej inteligencie
Digitalna transformacia musi byt’ bezpe¢na. Skola preto stanovuje zakladné pravidla pre Ziakov
a zamestnancov. Tieto pravidld sa mo6zu zapracovat’ aj do Skolského poriadku, pracovného
poriadku, smernice o ochrane osobnych tdajov alebo do internych pokynov vedenia skoly.

9.1 ZASADY BEZPECNOSTI

e Ziaci a zamestnanci chrania svoje prihlasovacie udaje a neposkytuju ich inym
osobam,

e pri praci so ziakmi sa pouZzivaju iba nastroje schvalené alebo odporuc¢ané skolou,

e 0sobné udaje Ziakov, zakonnych zastupcov a zamestnancov sa nesmu vkladat
do verejnych alebo neschvalenych online nastrojov,

o fotografie a videa Ziakov sa pouzivaju len v sulade s udelenymi suhlasmia s
vnutornymi pravidlami Skoly,

e ucitelia vedu ziakov k overovaniu informacii, rozpoznavaniu manipulacie, reklamy,
hoaxov a nepravdivych tvrdeni,

e Skola pravidelne rieSi prevenciu kyberSikanovania a nevhodnej komunikacie.

9.2 PRAVIDLA POUZIiVANIA UMELEJ INTELIGENCIE

Umela inteligencia mdze byt uzito¢nou pomockou pri uceni, priprave materidlov a hl'adani
napadov, ale nesmie nahradit’ vlastna pracu Ziaka, odborny usudok ucitel’a ani ochranu
osobnych udajov. PouZivanie umelej inteligencie ma byt’ primerané veku Ziakov, ciel'u tlohy
a pokynom ucitel’a.

e Ziak musi uviest, ak pri spracovani ulohy pouzil nastroj umelej inteligencie, ak to
ucitel vyzaduje,

e Ziak nesmie odovzdat vystup umelej inteligencie ako svoju vlastnu samostatnu
pracu bez uprav, overenia a pochopenia obsahu,

¢ ucCitel nesmie do nastrojov umelej inteligencie vkladat' citlivé alebo osobné udaje
Ziakov, zakonnych zastupcov a zamestnancov,

e vystupy umelej inteligencie sa vzdy overuju, najma pri odbornych, pravnych,
finanénych a zdravotnych témach,

e umela inteligencia sa méze vyuzit na tvorbu navrhu, osnovy, prikladov, jazykovej
upravy, tréning otazok alebo diferenciaciu uloh, nie ako nahrada hodnotenia
ucitela.

e Vytvaranie falodnych fotografii, videi alebo hlasovych nahravok ucitefov a
spoluziakov pomocou Al je prisne trestané.

10 Monitorovanie, vyhodnocovanie a aktualizacia stratégie

Stratégia sa vyhodnocuje minimdlne raz rocne, spravidla v zévere Skolského roka alebo pri
priprave planu prace Skoly na nasledujuci Skolsky rok. Vysledky vyhodnotenia sa pouziju pri
aktualizacii SkVP, tematickych planov, planu profesijného rozvoja, planu kontrolnej &innosti a
vnutorného systému kvality skoly.
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zariadeni, poziadavky na obnovu

Oblast’ Sposob vyhodnocovania Frekvencia

Digitalne zrucnosti praktické ulohy, portfolio, projektové kazdy skolsky

ziakov vystupy, spitna vizba ucitelov a rok
zamestnavatel'ov

Digitalne zru¢nosti PZ | Gi¢ast’ na vzdelavani, hospitacie, otvorené kazdy skolsky

a0Z hodiny, tvorba u¢ebnych materialov rok

Vyuzivanie techniky evidencia vybavenia, vyuzivanie uebni a raz rone

Inkluzia a pristupnost’

vyhodnotenie podpornych opatreni,
sktisenosti Skolského podporného timu,
spitnd vézba ziakov

priebezne a raz
roc¢ne

Bezpecnost’ preventivne aktivity, rieSené podnety, priebezne
Skolenia, incidenty

Kvalita a autoevalvécia | dotazniky, rozhovory, vysledky Ziakov, kazdy Skolsky
absencia, miera dokoncenia Studia rok

11 Pouzité zdroje

1. Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Ak¢ény plan informatizacie a
digitalnej transformdacie vzdelavania v SR na obdobie 2025 — 2027. Dostupné na:

https://www.minedu.sk/data/files/13433 akcny-plan_2025-2027.pdf
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3. Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. DigiEDU. Dostupné na:
https://www.minedu.sk/digiedu/

4. Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Digitalna transformacia
vzdelavania a Skoly. Dostupné na: https://www.minedu.sk/digitalna-transformacia-

vzdelavania-a-skoly/

5. European Commission, Joint Research Centre. Digital Competence Framework for
Educators (DigCompEdu). Dostupné na: https://joint-research-

centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
6. European Commission, Joint Research Centre. Digital Competence Framework for
Citizens (DigComp). Dostupné na: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-
activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-
framework-digcomp _en
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